Styrelsearbetet 2014

Ordféranden:

En kompetent, aktiv, transparent och ansvarsfull bolags-
styrning r viktigt for samtliga intressenters fortroende for
Catena och dess verksamhet.

Efter den under 2013 framgangsrikt genomforda
fusionen av Catena och Brinovas logistikverksamhet har
styrelsen under 2014, i ett gott samarbete med en kompe-
tent och engagerad ledning, fortsatt arbetet med att pa ett
ansvarsfullt satt utveckla Catenas verksamhet till gagn for
samtliga intressenter och balansera en god avkastning for
aktiedgarna med den risk som all ndringsverksamhet
bygger pa.

Under aret har vi gjort en utvérdering av styrelsen och
styrelsearbetet. Vi har da konstaterat att styrelsen &r, for
sina uppgifter, vil sammansatt. Den representerar de erfa-
renheter som dr centrala for bolagets fortsatta utveckling,
innefattande savil fastighetsrelaterade som strategiska och
finansiella fragor. Dessutom besitter styrelsen ocksa ett
omfattande professionellt nitverk vilket ar ytterligare en
forutséttning for en framgéangsrik verksamhet. Styrelsen
har tack vare detta och ett fokuserat effektivt utskottsarbete
kunnat vara séval aktiv som handlingskraftig och kunnat
fatta vél grundade beslut. Det tillsammans med vil utarbe-
tade processer, policies och kontrollsystem gor det mojligt
att bedriva en ansvarsfull verksamhet.

Vi dr ocksa, sa langt det &r mojligt utan att skada var
konkurrensforméga eller tillgéngar, en transparent verk-
samhet med en tydlig redovisning och tét, korrekt och ratt-
visande information till investerare, men ocksé till alla
andra som vill folja Catenas verksamhet och utveckling.

Bolaget star nu starkt som ett av de ledande bolagen
inom sin sektor, med en vél fungerande organisation och en
god finansiell stillning. Det ger oss och koncernledningen,

helt i enlighet med vart dvergripande mél, goda mojligheter

att savil 1dmna en god utdelning till vara dgare som mojlig-
heter att offensivt utveckla var verksamhet genom att
starka vér position som ett av de ledande bolagen inom
logistikfastigheter.

Stockholm den 23 mars 2015
Henry Klotz
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En ansvarsfull bolagsstyrning
skapar fortroende

Alla affarsbeslut i Catena ska vara forsvarbara ur ekonomiskt och etiskt
perspektiv. Genom Oppenhet och tillginglighet ger vi vara aktiedgare och andra
intressenter insikt i beslutsvégar, ansvar, befogenheter och kontrollsystem. Den

information som vi tillhandahaller ska vara korrekt, tillforlitlig och aktuell.

Bolagsstyrning

Catena ar ett publikt svenskt aktiebolag, noterat pa
NASDAQ Stockholm. De regelverk som tillampas for
styrning och kontroll av koncernen &r i huvudsak bolag-
sordningen, aktiebolagslagen, arsredovisningslagen,
Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter, Svensk kod
for bolagsstyrning, interna riktlinjer och policyer samt
andra tilldmpliga lagar och regler.

Catenas styrelse och ledning stravar efter att Catena
ska leva upp till de krav som bdrsen, aktiedgare och andra
intressenter stéller pa Catena. Svensk kod for bolagsstyr-
ning ("Koden”, tillgdnglig via www.bolagsstyrning.se)
syftar till att skapa goda forutséttningar for en aktiv och
ansvarskdnnande dgarroll. Den bygger pa principen f6lja
eller forklara. Avvikelser frdn Koden ska motiveras och
forklaras. I denna bolagsstyrningsrapport beskrivs hur
Catena under 2014 har tillimpat Koden.

Arsstamma

Arsstimman #r bolagets hogsta beslutsfattande organ.

Vid stimman ges samtliga aktiedgare mojlighet att utan
begrinsningar utdva det inflytande 6ver bolaget som deras
respektive aktieinnehav representerar. Bolaget tillimpar
inte nagra sirskilda arrangemang i frdga om arsstimmans

funktion, varken pa grund av bestimmelser i bolags-
ordningen eller, savitt dr ként for bolaget, aktiedgaravtal.

Arsstimman utser styrelse och revisor samt faststller
principer for erséttning till styrelse, revisor och koncern-
ledning. Arsstimman fattar, i férekommande fall, bland
annat ocksa beslut om éndring av bolagsordning, utdelning
och dndringar i aktiekapitalet. P4 drsstimman, som ska
hallas inom sex manader efter rakenskapsarets utgang, ska
beslut om faststéllelse av balans- och resultatrdkningar,
beslut om disposition av Catenas vinst eller forlust samt
beslut om ansvarsfrihet for styrelse och VD fattas.

Arsstamma den 6 maj 2014

Vid Catenas arsstimma den 6 maj 2014 faststélldes
resultat- och balansrakningarna samt styrelsens forslag till
vinstdisposition om 51 283 842 kronor, vilket motsvarade
en utdelning om 2 kronor per aktie.

Arsstimman beslutade att antalet styrelseledaméter
skulle uppgé till sex (6) stycken och om omval av styrelse-
ledaméterna Henry Klotz, Erik Paulsson, Bo Forsén, Kata-
rina Wallin, Andreas Philipson och Gustaf Hermelin for
tiden intill nésta arsstimma. Henry Klotz utsags till styrel-
sens ordforande. Arsstimman beslutade 4ven att faststilla
riktlinjerna for ersattning till Catenas ledande befattnings-

Antal aktier,

Direkta eller indirekta aktieinnehav Agarstruktur, per 27 februari 2015 tusental Réster, %
som overstlge!' 10 procentibolaget Backahill 11681 456
Den 27 februari 2015 hade Catena . .
14 446 aktieagare. Storsta agare ar Endicott Sweden AB (CLS Holding plc) 3469 13,5
Backahill med 45,6 procent (46,4 ) av Fabege AB (publ) 2619 10,2
kapitalet, Endicott Sweden AB med 13,5 SFU Sverige AB 1847 7,2
procent (13,8) samt F_abege AB med 10_'2 Lansforsakringar fondférvaltning AB 1811 7,1
procent (13,8) av kapitalet. Ingen ytterli- . . . .
gare dgare innehade 10 procent eller mer Prior & Nilsson Fond- och Kapitalférvaltning AB 729 2,8
av antalet aktier per den 27 februari Banque Carnegie Luxembourg SA 223 0,9
2015. JP Morgan Europe Limited 165 0,6
Livforsakringsbolaget Skandia OMS 158 0,6
Ovriga aktiedgare 2940 11,5
25642 100,0
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havare. Arsstimman beslutade vidare att arvode till
Catenas revisor ska utga enligt godkénd 16pande rakning.

Extra bolagsstamma den 7 mars 2014
Vid en extra bolagsstimma den 7 mars 2014 fattade styrelsen
beslut om en apportemission omfattande 446 469 aktier till
ett virde av sammanlagt 50 Mk, riktad till Logistikkbygg

1 AS. Priset per aktie baserades pa en snittkurs (volym-
viktad) under senaste fem handelsdagarna innan stimmo-
dagen. Bakgrunden till emissionen var, Catenas forvirv av
Logistikkbygg 1 AS fastigheter; Lagret 1 i Néssj6 och Jord-
bromalm 4:33 i Haninge.

Ersattningar till styrelse och ledning
Enligt arsstimman beslut den 6 maj 2014 erhaller styrel-
sens ordférande ett styrelsearvode om 200 000 kronor och
ovriga ledamoter 100 000 kronor vardera. Till VD utgér
inget styrelsearvode. Lon, 6vriga ersittningar samt
pensionspremie avseende VD och dvriga ledande befatt-
ningshavare framgar av koncernens not 8. Utbetalda rorliga
erséttningar till VD och ledning uppgick 2014 till knappt

1 Mkr.

Valberedning

Valberedningen har till uppgift att forbereda och 1amna
forslag pa styrelse, styrelseordforande, styrelsearvoden,
principer for utseende av valberedning, ordférande vid
stimmor och i forekommande fall revisorer samt arvode-

ring av revisorer. Catenas arsstimma den 6 maj 2014 beslu-
tade att utse en valberedning bestdende av foretradare for
de fyra storsta aktiedgarna samt styrelsens ordférande. I
enlighet med beslutet har foljande valberedning bildats:

Henry Klotz utsedd av CLS Holdings plc, Asa Berg-
strom utsedd av Fabege AB, Svante Paulsson utsedd av
Backahill samt Klas Andersson utsedd av SFU Sverige AB.
Valberedningens ordforande ir Asa Bergstrdm medan
styrelsens ordférande Henry Klotz d4r ssmmankallande.
Vid dgarforindringar ska enligt beslut ny dgarrepresentant
utses.

Styrelsen

Styrelsens dvergripande uppgift ar att, for dgarnas rikning,
forvalta Catenas och koncernens angeldgenheter pa ett
sadant sdtt att dgarnas intresse av langsiktigt god kapital-
avkastning tillgodoses pé bésta mojliga sitt. Ledamdterna
viljs arligen pa arsstimman for tiden intill slutet av nista
arsstimma. Styrelsens arbete ska ske i enlighet med fore-
skrifter i lag, bolagsordning och arbetsordning. Arbetsord-
ningen tas upp pé konstituerande styrelsemdte och fast-
stdlls arligen. I styrelsens sammansittning ska finnas
kompetens och erfarenhet fran omraden som ar av stor
betydelse for att kunna stodja, f61ja och kontrollera verk-
samheten i ett fastighetsbolag. Bland ledaméterna finns
kunskaper om fastigheter, fastighetsmarknaden, finansie-
ring och affarsutveckling. Catenas styrelse ska enligt
bolagsordningen besté av lagst fem och hogst nio leda-
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moter utan suppleanter. Catenas styrelse bestar av sex
ledaméter som valdes vid arsstimma den 6 maj 2014.

For ytterligare information om styrelsens ledaméter se
avsnittet ’Styrelse, ledande befattningshavare och revi-
sorer”.

Styrelsens arbete

Det ankommer pa styrelsens ordforande att leda styrelsens
arbete pa ett effektivt och andamalsenligt sétt. Forutom att
leda styrelsens arbete foljer ordféranden koncernens
16pande utveckling genom kontakter med VD i strategiska
fragor. Under 2014 holls 9 protokollforda styrelseméten,
varav ett var konstituerande. Koncernens CFO har under
aret varit styrelsens sekreterare. P4 styrelsemoétena har,
forutom ovanstaende punkter, planer och strategier for
koncernens utveckling behandlats samt 16pande uppfol;-
ning av resultat och stillning, virderingar av koncernens
fastigheter, likviditet och finansiering samt investerings-
beslut. Catenas huvudansvariga revisor Lars Wennberg,
PwC, var adjungerad vid styrelsemoétena i februari, juli
och november.

Arbetsordning

Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning innehal-
lande instruktioner avseende arbetsfordelning och ekono-
misk rapportering. Arbetsordningen utgor ett komplement
till aktiebolagslagens bestimmelser och Catenas bolags-
ordning och &r foremal for arlig dversyn. Styrelsen utvér-
derar ocksé VD:s arbete. Denne nérvarar inte vid denna
utvérdering.

Styrelsen ér skyldig att fortlopande f6lja upp och
kontrollera Catenas verksamhet. Det aligger darfor
styrelsen att se till att det finns fungerade rapporterings-
system.

Lopande pé styrelsemoétena sker avrapportering kring
Catenas och koncernens ekonomiska och finansiella stall-
ning, aktuella marknadsfragor, projektredovisning samt i
forekommande fall underlag for investeringsbeslut och
fastighetsforsaljningar. Utover att ansvara for Catenas
organisation och forvaltning ar styrelsens viktigaste
uppgift att fatta beslut i strategiska fragor.

Arligen faststiller styrelsen de 6vergripande malen for
koncernens verksamhet och beslutar om strategier for att na
mélen. Aven VD-instruktion samt interna policydokument
revideras arligen.

Revisor

Catenas revisor véljs av arsstimman.
Pa arsstdmman 2012 valdes revisions-
bolaget PwC till ny revisor med huvud-
ansvarig revisor Lars Wennberg for en

period om 3 &r. Revisorn rapporterar

Lars Wennberg

resultatet av sin granskning till aktie-
dgarna genom revisionsberittelsen. Denna framlaggs pa
arsstimman. Déarutéver lamnar revisorn en detaljerad redo-
gorelse till styrelsen tva ganger per ar. Vid denna redo-
gorelse fors ocksa en diskussion om de iakttagelser som
revisionen utmynnat i. Utdver revision har PwC dven till-
handahallit tjinster inom omradena skatt och redovisning.
Arvode utgar enligt godkénd 16pande rdkning.

VD

VD leder verksamheten med utgangspunkt fran av
styrelsen uppréttad och faststdlld VD-instruktion.

VD ska enligt instruktionen se till att styrelsens leda-
moter 16pande far information och rapporter om Catenas
utveckling sa att de kan gora goda bedomningar och fatta
vilgrundade beslut.

VD ska vidare tillse att Catena iakttar de skyldigheter
betrdffande information med mera som f6ljer av noterings-
avtalet med NASDAQ Stockholm.

VD ska dven overvaka efterlevnaden av mal, policys
och strategiska planer, som styrelsen faststallt, samt tillse
att de vid behov understills styrelsen for uppdatering eller
oversyn.

Ersattningsutskott

Catenas styrelse har tillsatt ett erséttningsutskott. Utskot-
tets uppgift ar att bereda fragor rérande erséttning och
andra anstillningsvillkor fér VD. Ersittningar till dvriga
ledande befattningshavare beslutas av VD enligt principer
faststéllda av styrelsen. Under 2014 har erséttningsut-
skottet bestdtt av Henry Klotz (ordférande), Bo Forsén
samt Katarina Wallin.

Revisionsutskott

Catenas styrelse har tillsatt ett revisionsutskott. Revisions-
utskottets uppgift dr att uppratthalla och effektivisera
kontakten med koncernens revisor samt utdva tillsyn dver
rutinerna for redovisning och finansiell rapportering.
Utskottet ska dven utvirdera revisorns arbete och folja hur
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redovisningsprinciper och krav pa redovisning utvecklas.
Styrelsen har beslutat att samtliga styrelsemedlemmar
med undantag av VD ska ingé i utskottet.

Aktiemarknadsinformation

Catena ska ldmna snabb, samtidig, korrekt och tillforlitlig
information till befintliga och potentiella aktiedgare och
andra intressenter. Catena ldmnar delarsrapporter kvar-
talsvis, en bokslutskommuniké samt &rsredovisning for
hela verksamhetsaret. P4 Catenas webbplats www.catena-
fastigheter.se finns aktuell information om Catena som
exempelvis pressmeddelanden och finansiella rapporter.
P& webbplatsen kan aktieégare ladda ned finansiell infor-
mation fran Catena. Denna information kan &ven bestéllas
direkt av Catena per telefon eller via mail.

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och
Svensk kod for bolagsstyrning for den interna kontrollen.
Denna bolagsstyrningsrapport har uppréttats i enlighet med
6 kap § 6 arsredovisningslagen och ar darmed avgransad
till intern kontroll och riskhantering avseende den finan-
siella rapporteringen. Basen for den interna kontrollen
utgors av den kontrollmiljé som styrelse och ledning verkar
utifrén. Styrelsen har faststéllt ett antal policyer och grund-

laggande riktlinjer av betydelse for arbetet med den interna
kontrollen sésom finanspolicy, etik- och krishanteringspo-
licy samt informationspolicy. VD rapporterar regelbundet
till styrelsen utifran faststéllda rutiner och dokument.

Catenas interna kontrollstruktur bygger pa en tydlig
ansvars- och arbetsfordelning savil mellan styrelse och VD
som inom den operativa verksamheten. Den operativa
verksamheten innefattar bland annat verksamhetsstyr-
nings- och affarsplansprocesser. Som exempel kan némnas
verktyg for uppfoljning av verksamheten, forberedelser
infor kop och forsédljningar av fastigheter/bolag samt
underlag for fastighetsvirderingar. Kontrollaktiviteter
genomfors pa fastighetsnivé i form av 16pande resultat-
och investeringsuppfoljningar, pa 6vergripande niva i form
av till exempel resultatanalys pa omradesniva, analys av
nyckeltal och genomgangar av den legala koncernstruk-
turen.

For att forebygga och upptécka fel och avvikelser finns
exempelvis system fOr attestritter, avstimningar, godkén-
nande och redovisning av afférstransaktioner, rapporte-
ringsmallar, redovisnings- och varderingsprinciper. Dessa
system uppdateras kontinuerligt. Den interna informa-
tionen och externa kommunikationen regleras pa dvergri-
pande nivé av en informationspolicy. Den interna informa-
tionen sker genom regelbundet hallna informationsméten.

Jordbromalm 4:33, Haninge.
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Styrelsen

2 D0 d d d
U U = e e U D U cl
FODD 1944. 1948. 1956. 1942. 1958. 1970.
BEFATTNING Ordférande. Ledamot. Ledamot. Ledamot. Ledamot. Ledamot.
| STYRELSEN
INVALD AR 2007. 2012. 2013. 2013. 2013. 2013.
UTBILDNING Ingenjor. Ekonomistudier, Ekonomistudier, Folkskola. Civilingenjor, Civilingenjor,
Lunds Universitet. Handelshog- vdg och vatten, Kungl. tekniska
skolan, Stockholm. Chalmers Tekniska | hdgskolan. Bete-
Hogskola. Harvard = endevetenskap
Business School och féretagseko-
Executive Program. = nomi, Stockholms
universitet.
BEFATTNING Executive Vice Styrelsearbete. VD, Catena Fastig- = Foretagsledare VD TAM Group AB. | Strategikonsult
Chairman, CLS heter AB. och entreprenér och deldgarei
Holding plc. sedan 1959. Evidensgruppen.
OVRIGA UPPDRAG Styrelseledamot Styrelseordférande Styrelseordférande = Styrelseledamot Styrelseordférande
i ett stort antal i Victoria Park AB, i Fabege AB, i TAM Group AB i Belatchew Arki-
bolag inom Scandinavian Backahill AB, samt styrelseleda- | tekter AB, Bernow
CLS-koncernen. Resort AB och SkiStar AB samt motiVeg Tech AB | Lindqvist Wallin
Styrelseledamot i Norén Fastigheter Wihlborgs Fastig- och dotterbolag AB samt Ekolo-
Note AB. AB. Styrelseleda- heter AB. inom TAM Group. gigruppen AB.

mot i Roxtec AB

Styrelseledamot

och Cale AB. i Evidens blw AB,
Au Point AB samt
Evimetrix AB.
EGNA OCH NAR- 1 000 aktier 1847 399 aktier 11 680 751 aktier 1000 aktier

STAENDES AKTIE- (genom bolag). (genom bolag). (genom bolag). (genom bolag).
INNEHAV 2014
BEROENDEFOR- Oberoende i for- Oberoende i for- Beroende i forhal- | Oberoende i for- Beroende i forhdl- | Oberoende i for-

HALLANDE ENLIGT
BOLAGSSTYRNINGS-
KODEN

héllande till bola-

get och bolagsled-
ningen. Beroende

i forhallande till

hallande till
bolaget, bolags-
ledningen och de

storre aktiedgarna.

lande till bolaget,
bolagsledningen-
samt i forhal-
lande till stérre

hallande till bola-

get och bolagsled-
ningen. Beroende

i forhallande till

lande till bolaget
och bolagsled-
ningen. Oberoende
i forhallande till

hallande till
bolaget, bolags-
ledningen och de
storre aktiedagarna.

storre aktieagare. aktiedgare. storre aktiedgare. | storre aktiedgare.
NARVARO
STYRELSEMOTEN 9/9 8/9% 9/9 9/9 9/9 9/9%
NARVARO REVI-
SIONSUTSKOTT 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
NARVARO ERSATT-
NINGSUTSKOTT 1/1 1/1 1/1

1) Varav ett mote per telefon.

Revisor: Lars Wennberg, PwC.
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Ledningen

e P a . - ge 0 be < a < a d e O O
FODD 1956. 1952. 1966. 1969. 1958. 1978. 1961.
BEFATTNING VD. vVd. Ansvarig CFO. HR-ansvarig. Regionchef, Regionchef, Regionchef,
Logistik. Stockholm. Goteborg. Oresund.
ANSTALLD SEDAN 1 oktober 2013. | 1 oktober 2013. 1 oktober 2013. | 1 oktober 2013. 1 oktober 2013. | 1 oktober 2013. | 1 oktober 2013.
UTBILDNING Ekonomistudier, | Civilekonom Civilekonom. Ekonom. Byggnads- Ekonomistudier, | Byggnads-
Handelshog- och byggnads- ingenjor. Handelshog- ingenjor.
skolan, Stock- ingenjor. skolan, Gote-
holm. borg.
TIDIGARE VD Klévern AB | vVD samt Ekonomi- och Administrativ Enhetschef, Affarsutveck- Affarsomrades-
BEFATTNINGAR och Strom- affarsom- finansdirektor, chef samt Klévern lare, Brinova chef for Kom-
fastigheter, radeschef for Brinova Fastig- | redovisnings- Norrkdping. Fastigheter AB. | mersiellt/Bo-
Norrkoéping. Logistik, Brinova | heter AB. chef, Brinova Arbetschef/ Distriktschef, stader, Brinova
Fastigheter Ekonomichef, Fastigheter AB. | inkdpschef/ Jungheinrich Fastigheter AB.
AB. VD, Birsta Fastighets AB projektutveck- Svenska AB. VD, Maintech
Fastigheter. Skanehus. lare Skanska. Forvaltning
Syd.
EGNA OCH NAR- 1847399 100 aktier.

STAENDES AKTIE-
INNEHAV 2014

aktier (genom
bolag).
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till arsstamman i Catena AB, org.nr 556294-1715

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Catena AB (publ) for &r 2014. Bolagets arsredovisning och koncern-
redovisning ingér i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna
9-99.

Styrel och verk: de direktirens ansvar for drsredovisningen
och koncernredovisningen

Det &r styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att
uppritta en arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt rsredovis-
ningslagen och en koncernredovisning som ger en réttvisande bild enligt
International Financial Reporting Standards, sdésom de antagits av EU, och
arsredovisningslagen, och for den interna kontroll som styrelsen och verk-
stiallande direktoren bedomer dr nddvéndig for att upprétta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att uttala mig om arsredovisningen och koncernredovis-
ningen pa grundval av min revision. Jag har utfort revisionen enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kréver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
revisionen for att uppna rimlig séikerhet att arsredovisningen och koncern-
redovisningen inte innehaller vésentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta revisionsbevis
om belopp och annan information i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Revisorn viljer vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom
att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur bolaget uppréttar arsredovisningen och
koncernredovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgérder som édr &ndamélsenliga med hénsyn till omstindig-
heterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll. En revision innefattar ockséa en utvirdering av &ndamals-
enligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten
istyrelsens och verkstéllande direktdrens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvérdering av den dvergripande presentationen i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har rsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av moderbolagets finansiella stdllning per den 31 december 2014 och
av dess finansiella resultat och kassafldden for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rittvisande bild av
koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2014 och av dess
finansiella resultat och kassafloden for aret enligt International Financial
Reporting Standards, sdsom de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
Mina uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
101-107. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att arsstimman faststéller resultatrdkningen och
balansriakningen for moderbolaget och koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Utover min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har jag dven utfort en revision av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust samt styrelsens och verkstéllande direktrens
forvaltning for Catena AB (publ) for ar 2014. Jag har dven utfort en
lagstadgad genomgang av bolagsstyrningsrapporten.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréf-
fande bolagets vinst eller forlust, och det ér styrelsen och verkstillande
direktoren som har ansvaret for forvaltningen enligt aktiebolagslagen
samt att bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 101-107 ar uppréttad i
enlighet med drsredovisningslagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ér att med rimlig sikerhet uttala mig om forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller forlust och om forvaltningen pa
grundval av min revision. Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betriaffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens motive-
rade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedoma
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utdver min
revision av arsredovisningen och koncernredovisningen granskat vésent-
liga beslut, atgarder och forhallanden i bolaget for att kunna bedoma om
nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktoren ar ersattningsskyldig
mot bolaget. Jag har dven granskat om nagon styrelseledamot eller verk-
stdllande direktoren pa annat sétt har handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Dirutover har jag ldst bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna
lasning och min kunskap om bolaget och koncernen anser jag att jag har
tillrdcklig grund for mina uttalanden. Detta innebér att min lagstadgade
genomgang av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revi-
sionssed i Sverige har.

Uttalanden
Jag tillstyrker att arsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i férvalt-
ningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats, och dess lagstadgade infor-
mation dr forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
Ovriga delar.

Stockholm den 23 mars 2015

Lars Wennberg
Auktoriserad revisor

99





