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Bakgrund

Catenas arsstamma den 26 april 2018 beslutade att utse en valberedning bestaende av
foretrédare for de fyra storsta aktiedgarna samt styrelsens ordférande. Valberedningens
ledamater ska i enlighet med beslutet offentliggoras sa snart de utsetts. Valberedningens
sammansattning offentliggjordes den 16 oktober 2018.

Valberedningen bestar av: Fredrik Widlund utsedd av CLS Holdings plc., Johannes Wingborg
utsedd av Lansforsakringar Fondforvaltning AB, Anders Nelson utsedd av Backahill samt
Gustaf Hermelin, styrelsens ordférande och utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens
ordférande &r Anders Nelson medan styrelsens ordférande Gustaf Hermelin &r
sammankallande.

De fyra dgarrepresentanterna representerade tillsammans ca 51 procent av rosterna i Catena
per den 31 januari 2019.

Valberedningen har haft i uppgift att framlagga forslag for Catenas arsstimma 2019 avseende:
« Val av stdammoordférande
« Val av styrelseledaméter
« Val av styrelseordférande
« Val av revisor
« Styrelsearvoden
« Ersattning till ersattnings- och revisionsutskott
« Revisionsarvoden
« Beslut om principer for utseende av valberedning

Malsattningen med valberedningens arbete har framst varit att skapa en &ndamalsenlig
styrelsesammansattning, genom vilken ledamdternas sammanlagda kompetens och
erfarenheter skapar en bred bas som passar val mot Catenas verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt. Styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska efterstravas.

Valberedningens arbete och forslag

Valberedningen har sammantrétt och &ven haft I6pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den styrelseutvardering
som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i forhallande till bolagets
verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och sammansattning, samt har
overvagt saval genusperspektivet som vilka kompetensomraden och egenskaper som
styrelsens ledamoter bér ha. Som underlag for sitt arbete har valberedningen bl a inhdmtat
synpunkter fran ledamoter i styrelsen om bolagets strategi, riskhantering och
kontrollfunktioner.



Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammanséttning foreslar valberedningen att
styrelsen skall besta av sju ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar;

- att Gustaf Hermelin utses till ordforande for stimman,

- att styrelsen ska besta av sju ledamoter,

- att omval sker av Henry Klotz, Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert, Tomas
Andersson och Ingela Bendrot, Det noterades att Bo Forsén har avbdjt omval som ledamot,
- att nyval sker av Magnus Swardh, samt

- att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelsens ordférande.

Valberedningen har ocksa diskuterat styrelseledamoternas oberoende. Forslaget till styrelse i
Catena uppfyller géllande krav avseende ledamoternas oberoende i férhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets stérre agare.

Oberoende av bolaget Oberoende av storre dgare
Henry Klotz Ja Nej
Ingela Bendrot Ja Ja
Magnus Swirdh Ja Nej
Gustaf Hermelin Nej Nej
Tomas Andersson Ja Ja
Katarina Wallin Ja Ja
Hélene Briggert Ja Ja

Forslaget avseende styrelse i Catena uppfyller saledes bdde NASDAQ Stockholm och Kodens
krav avseende ledamdternas oberoende. Utforligare information om styrelseledaméterna och
revisor aterfinns pa Catenas hemsida och i arsredovisningen.

Vad avser styrelsearvoden foreslar valberedningen att det sammanlagda arvodet till styrelsen
ska uppga till 1 460 000 kr (1 340 000 kr) fordelat enligt foljande:

330 000 kr (300 000 kr) till styrelsens ordférande, samt

165 000 kr (150 000 kr) till 6vriga ledamoter ej anstéllda i bolaget.

40 000 Kkr (40 000 kr) for ersattning till ersattningsutskottet, att fordelas med 20 000 kr (20
000 kr) till utskottets ordforande och 10 000 kr (10 000 kr) vardera till tva ledaméter.

100 000 kr (100 000 kr) for ersattning till revisionsutskott, att férdelas med 50 000 kr (50 000
kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (25 000 kr) vardera till tva ledamoter.



Valberedningen foreslar i enlighet med av revisionsutskottets rekommendation val av PwC
med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor. Vidare féreslar valberedningen att stimman
beslutar att ersattning till revisorerna, liksom tidigare, skall utga enligt godkand rakning.

Valberedningen forslar oférandrade principer for utseende av valberedning infor 2020 ars
stamma, dvs att valberedningen i forsta hand ska besta av en (1) representant for envar av de
fyra storsta dgarna samt av styrelsens ordférande och att valberedningens sammansattning
skall offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.

Sammanfattning av valberedningens forslag
Valberedningen foreslar att Catenas arsstamma 2019 beslutar:

e att till ordférande pa stamman valja Gustaf Hermelin

e att utse sju ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter

e att omvaélja styrelseledaméterna Henry Klotz, Gustaf Hermelin, Katarina Wallin,
Héléne Briggert, Tomas Andersson och Ingela Bendrot som ordinarie ledamot

e att nyval sker av Magnus Swérdh som ordinarie ledamot

e att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelseordférande

e att omvélja PwC med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor

e att det ssmmanlagda arvodet till styrelsen ska uppga till 1 460 000 kr (1 340 000 kr)

e varav styrelsearvode utgar med totalt 1 320 000 kr (1 200 000 kr) att férdelas med
330 000 kr (300 000 kr) till styrelsens ordférande och 165 000 kr (150 000 kr) per i
bolaget ej anstalld ledamot

e att ersattning till ersattningsutskottet utgar med totalt 40 000 kr (40 000 kr), att
fordelas med 20 000 kr (20 000 kr) till utskottets ordférande och 10 000 kr (10 000 kr)
vardera till tva ledamaoter

e att ersattning till revisionsutskottet utgar med totalt 100 000 kr (100 000 kr), att
fordelas med 50 000 kr (50 000 kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (25 000 kr)
vardera till tva ledamaoter

e att revisionsarvode utgar enligt godkand rakning

e att principerna for utseende av valberedning skall vara oférandrade.

Valberedningens fullstandiga forslag framgar av kallelsen till arsstamman.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt foljande.
Valberedningen anser att styrelsearbetet har fungerat vél, men att en ledamot med gedigen
erfarenhet har avbojt omval. Valberedningen har fokuserat pa att bibehalla kompetensen inom
logistik samt att bibehalla ett natverk inom statliga och kommunala myndigheter. Med
Catenas stora fokus pa logistikfastigheter bedomer valberedningen att styrelsens kompetens
och sammansattning kommer att vara val tillracklig. Savitt valberedningen kan bedoma, far
styrelsen en sammansattning och kompetens som vél 6verensstdammer med de krav som kan
stéllas.



Valberedningen motiverar sitt forslag till styrelseordférande enligt féljande. Gustaf Hermelin
har fungerat val som styrelseordférande under 2017-2019 och som VD under 2013-2017.
Gustaf Hermelin har meddelat att han ar tillganglig for omval som ordférande. Gustaf
Hermelin har i egenskap av ordférande, styrelseledamot och VD arbetat med bolaget, dess
ledning och logistikfastigheter under lang tid och besitter en séarskild kompetens som &r svar
att ersatta. Genom att han fortséatter som styrelseordférande, kan denna kompetens fortsatt
tillvaratas.

Valberedningen gor beddmningen att den féreslagna styrelsen med hédnsyn till bolagets
verksamhet, finansiella stallning och forhallanden i dvrigt, ar andamalsenligt sammansatt for
att kunna mota de krav bolagets verksamhet stéller. Valberedningen har hérvid sarskilt beaktat
bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer stéller
pa styrelsens kompetens och sammansattning.

Valberedningen har ocksa allmant beaktat behovet av mangsidighet och bredd avseende
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och efterstravandet av en jamn
konsfordelning. Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om
mangfald och jamn konsfordelning i styrelsen som aterfinns i Svensk kod for bolagsstyrning.
Den féreslagna styrelsen bestar av tre kvinnor och fyra man, vilket motsvarar en andel om ca
43 procent kvinnor och ca 57 procent mén.

Mot ovanstaende bakgrund har valberedningen foreslagit omval av styrelseledamoter — Henry
Klotz, Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Hélene Briggert, Tomas Andersson och Ingela
Bendrot, samt nyval av Magnus Swardh. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Gustaf
Hermelin.

Helsingborg i mars 2019
Catena AB (publ)
Valberedningen



