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En aktiv och transparent bolags-
styrning lagger grunden for fortsatt

vardeskapande

Catena har allt sedan starten visat sin formaga att skapa
ett starkt kassafléde fran den lopande verksamheten i
kombination med en lonsam tillvaxt. 2019 utgor inget
undantag da vi ytterligare beféste positionen som den
ledande aktdren inom logistikfastigheter. Till stor del ar
det ett resultat av arets aktiva projektutvecklingsarbete
med betydande inflyttningar pa bland annat logistikposi-
tionerna Sunnana och Tostarp. De framatriktade mark-
forvarvsavtal som tecknats i Jarna och Stockholm Syd
ger dessutom Catena majlighet att bli en ledande aktor
vid Stockholms sédra infartsleder.

Marknaden for logistikfastigheter har en fortsatt stark

utveckling, vilket aterspeglas i den hdga aktiviteten i inves-

terar- och kapitalledet. En viktig drivkraft ar den singulari-
sering som vi nu ser &n tydligare i vara kunders och deras
kunders godsfléden. Nar det tidigare hanterades pallar
mats leveranser nu i kolli och enskilda artiklar. Den bak-
omliggande faktorn ar den kraftiga
omdaning som e-handeln inneburit
dar samma lager ska serva saval
storre leveranser till butik som leve-
rans direkt till konsument samt att
kraven pa snabbare och billigare
leveranser ytterligare dkar behovet
av en effektiv logistik. Catena
i levererar inte bara fastigheter
pa basta lage, i bolaget finns
lang och stor erfarenhet av alla
delar i kundanpassningen av
en logistikanlaggning. Vi ar
en samtalspartner och allt
oftare ocksa en facilita-
tor fér samverkan mel-
lan olika kompetenser
inom logistik fér att nd
den basta lésningen
for kunden, exempel-
vis kring automation
som allt oftare utgor
en viktig komponent.
Med en tillvaxt-
driven verksamhet
som Catenas foljer
ett ansvar for att
sakerstalla varde-
skapande tillvaxt. |
styrelsens arbete ar
det darfor viktigt att
halla blicken pa den
langsiktiga utveck-

lingen, att bevaka en bra balans mellan koncernens affars-
mojligheter och identifiering och hantering av de risker
som en komplex och dynamisk omvarld innebar. Catenas
bolagsstyrning innefattar darfér en tydlig struktur med
overgripande mal, instruktioner och riktlinjer for bolagets
l6pande arbete, men ocksa vél avvagda restriktioner som
sdtter ramarna for verksamheten och sakerstaller att bola-
get skots pa ett sa fokuserat, effektivt, etiskt och hallbart
satt som maoijligt.

Jag glads darfor at det momentum och starka fokus
som finns i Catenas hallbarhetsarbete. Utdver vardeska-
pande energieffektiviseringar och miljécertifieringar ser
jag vara méjligheter att hjalpa vara kunder med de sa
viktiga last mile-leveranserna. Med optimala logistikldgen
och kundanpassade anlaggningar kan Catena forbattra
floden, sakerstalla fyllnadsgraden i vara kunders fordon
och darmed minska miljépaverkan.

Allt faller tillbaka pa en etablerad féretagskultur och
vardegrund. Vi vill kunna évertréaffa vara kunders, ofta
komplexa, krav genom kunskap, engagemang och med
ett hallbart synsatt som gynnar alla. Catenas styrka ligger
i formagan att kombinera och utnyttja var lokala forvalt-
ning samt kunskap om marknaden med en koordination
av koncernens affarskritiska processer.

Catena har, efter nagra ar av ett kontrollerat féryng-
ringsarbete, en val balanserad styrelse med kompetenser,
erfarenheter och egenskaper for att mota alla for verk-
samheten centrala omraden. Med tre kvinnor och fyra
man och en bredd i livserfarenhet far vi en balans och
olika perspektiv som sakerstdller vdlgrundade beslut.
Styrelsearbetet utvecklas kontinuerligt och nytt fér i ar ar
de processer och det arbete som lidggs pa ersattningar till
hégre befattningshavare. Under aret har vi ocksa anvant
utomstaende konsulter for att utvéardera styrelsen och
dess arbete. Jag glads at det férnamliga sétt styrelsen
beddmdes losa sina uppgifter pa under 2019, samtidigt
fortsatter vi att definiera nya vardeskapande processer
som utvecklar arbetet.

En ansvarsfull bolagsstyrning ar en grundsten i Catenas
arbete for att skapa fortroende hos, inte bara kunder, med-
arbetare och agare, utan hos alla intressenter. Det for-
troendet &r en forutséattning for fortsatta framgangar nar

vi nu, med saval finansiell som organisatorisk kapacitet,
fortsatter att befasta var position som ledande inom
logistikfastigheter.

Helsingborg, mars 2020
Gustaf Hermelin,
Styrelsens ordférande
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Bolagsstyrning

Alla affarsbeslut i Catena ska vara forsvarbara ur ekonomiskt och etiskt perspektiv.
Genom oppenhet och tillganglighet ges aktieagare och andra intressenter insikt i
beslutsvagar, ansvar, befogenheter och kontrollsystem. Pa sa satt skapas det for-
troende som ar centralt for Catenas fortsatta framgangar.

VALBEREDNING ARSSTAMMA
ERSATTNINGS-
e STYRELSE REVISIONSUTSKOTT

EKONOMI/FINANS VD AFFARS- OCH PROJEKT-
CSR KONCERNLEDNING UTVECKLING

FORVALTNING
REGION REGION REGION REGION REGION
GOTEBORG HELSINGBORG JONKOPING MALMO STOCKHOLM

N val [d Mal, strategi, policyer, instruktion
E’ Utvardering och lopande rapporter Rapport, ldpande utvardering

Catenas organisation ar uppbyggd pa en kundnara for-
Externaregler Internaregler valtningsorganisation som primart utgérs av de affars-
drivande funktionerna Férvaltning och Affars- och projekt-

Aktiebolagslagen Bolagsordnin
.g ] g 9 g i utveckling, uppdelade i fem regioner. Darutdver finns de
Arsredovisningslagen Styrelsens arbetsordning koncerngemensamma funktionerna Ekonomi/Finans samt
Andra tillampliga lagar Befattningsinstruktioner CSR som omfattar HR, IR, Kommunikation och Hallbarhet.
IFRS VR e Koncgrnlednlnger.l har (_19t overgrlpande“a_ns.varet for ut-
) } veckling, ekonomistyrning, resultatuppféljning samt kom-
Nasftaqi regelverk for Uppfdrandekod munikation med bolagets samtliga intressenter. Ekonomi/
emittenter Finanspolicy Finans svarar for den ldpande redovisningen som bygger
Svensk kod for bolags- . pa internationella standarder samt koncernens finansie-
styrning Personalpolicy . A .
o ring. Dessutom ansvarar funktionerna tillsammans med
Global Compact Miljopolicy VD for koncernens profilering samt kommunikationen
B mEs e s Informationspolicy med finansmarknader och samhalle.

bruksférordning (MAR) Andra policyer och instruktioner

ARSREDOVISNING 2019 | CATENA AB 123
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Bolagsstyrning

Catena &r ett publikt svenskt aktiebolag, noterat pa Nasdagq
Stockholm. De regelverk som tilldmpas for styrning och
kontroll av koncernen ar i huvudsak bolagsordningen, aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen, Nasdaq Stockholms
regelverk for emittenter, Svensk kod fér bolagsstyrning,
interna riktlinjer och policyer samt andra tillampliga lagar
och regler. Catenas styrelse och ledning stravar efter att
Catena ska leva upp till de krav som bérsen, aktieagare
och andra intressenter staller pa Catena. Svensk kod for
bolagsstyrning "Koden”, tillganglig via www.bolagsstyr-
ning.se, syftar till att skapa goda forutsattningar for en
aktiv och ansvarskdannande &dgarroll. Den bygger pa prin-
cipen félja eller forklara. Avvikelser fran Koden ska motive-
ras och forklaras. | denna bolagsstyrningsrapport beskrivs
hur Catena under 2019 har tillampat Koden.

Agarstruktur 2020-02-29

Antal aktier, Réster,

tusental %
Backabhill 11 221 29,8
PGGM Pensioenfonds 3531 9,4
Lansfoérsakringar Fonder 3100 8,2
Gustaf Hermelin 1310 3,5
Fjarde AP-fonden 977 2,6
Vanguard 831 2,2
BlackRock 704 1,9
SEB Fonder 575 1,5
Cohen & Steers 568 1,5
Norges Bank 541 1,4
BMO Global Asset Management 433 1,2
Swedbank Robur Fonder 347 0,9
Degroof Peterkam 344 0,9
Ovriga aktiedgare 13217 35,0
Totalt 37 G99 100,0

Kélla: Monitor (Modular Finance)

Agarférdelning efter innehav, per 2020-02-29

Agare

Antal Andel %

1-500 13 523 94,5
501-1 000 365 2,6
1 001-5 000 230 1,6
5001-10 000 48 0,3
10 001-15 000 26 0,2
15 001-20 000 20 0,1
20 001- 96 0,7
Totalt 14 308 100

Kalla: Euroclear

Awvikelser frén Svensk kod fér bolagsstyrning

Bolaget foljer Svensk kod for bolagsstyrning med féljande
undantag: bolaget har inte nagon sérskild funktion for
internrevision. Styrelsen utvarderar arligen behovet av en
sadan funktion och har bedémt att det l6pande interna
arbetet med intern kontroll som féretradesvis utférs av
foretagsledningen, utgor en tillracklig granskningsfunktion
med hansyn till bolagets verksamhet och storlek.

Aktiedgare
Aktiekapitalet i Catena AB uppgar per den 31 december
2019 till 165 874 953,20 kronor fordelat pa 37 698 853
stamaktier.

Storsta dgare per 2020-02-29 ar Backahill gruppen med
29,8 procent (29,8) av kapitalet. Inga ytterligare agare
innehade 10 procent eller mer av antalet aktier. Varje aktie



berattigar till en rost och varje rostberéttigad far vid stam-
ma rosta for det fulla antalet agda och féretradda aktier.

» Las mer om Catenas aktie och dgare pa sidorna 44-45.

Arsstaimma

Arsstamman ar bolagets higsta beslutsfattande organ.
Vid stamman ges samtliga aktieagare maojlighet att utan
begransningar utdva det inflytande éver bolaget som
deras respektive aktieinnehav representerar. Bolaget
tillampar inte nagra sarskilda arrangemang i fraga om
arsstammans funktion, varken pa grund av bestammelser
i bolagsordningen eller, savitt &r kant for bolaget, aktie-
dgaravtal. Arsstamman utser styrelse och revisor samt
faststaller principer for ersattning till styrelse, revisor och
koncernledning. Arsstamman fattar, i forekommande fall,
ocksa beslut om andring av bolagsordning, utdelning och
andringar i aktiekapitalet. Pa arsstamman, som ska hal-
las inom sex manader efter rikenskapsarets utgang, ska
beslut om faststdllelse av balans- och resultatrakningar,
beslut om disposition av Catenas vinst eller férlust samt
beslut om ansvarsfrihet for styrelse och VD fattas.

ARSSTAMMA DEN 25 APRIL 2019
Efter det att rsredovisningens balans- och resultat-
rakningar faststdllts, beslutade stamman i enlighet med
styrelsens forslag om en utdelning pa 5,75 kronor per
aktie. Avstamningsdag faststalldes till den 29 april 2019
och utdelningen beraknades utbetalas den 3 maj 2019.

Arsstamman faststéllde att antalet pa arsstamman
valda styrelseledamadter ska vara sju ordinarie leda-
moter utan suppleanter. Stamman antog valberedning-
ens forslag till omval av Henry Klotz, Gustaf Hermelin,
Katarina Wallin, Héléne Briggert, Tomas Andersson
och Ingela Bendrot som ordinarie styrelseledamaoter
och nyval av Magnus Swadrdh som ordinarie styrelse-
ledamot, samt omval av Gustaf Hermelin som styrel-
sens ordforande. Till revisor valdes det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB med
auktoriserade revisorn Mats Akerlund som huvud-
ansvarig revisor. Stamman beviljade styrelseleda-
moterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2018.

Stamman godkande valberedningens forslag
till arvoden med 330 000 kr (tidigare 300 000 kr)
for styrelsens ordférande och 165 000 kr (tidigare
150 000 kr) for ovriga styrelseledamaoter som inte ar
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Valberedning

Valberedningen har till uppgift att férbereda och lamna
forslag pa styrelse, styrelseordférande, styrelsearvoden,
principer for utseende av valberedning, ordférande vid
stammor och i férekommande fall revisorer samt arvode-
ring av revisorer. Catenas arsstamma den 25 april 2019
beslutade att utse en valberedning bestdaende av foretra-
dare for de fyra storsta aktiedgarna samt styrelsens ordfo-
rande. Om nagon av de fyra stérsta dgarna avstar ifran att
utse en dgarrepresentant, ska ordféranden i storleksord-
ning uppmana ndsta agare att utse en agarrepresentant.
Da tva av de storre agarna har avsagt sig deltagande,
konstituerade sig valberedningen enligt pressmeddelande
den 28 oktober 2019. Pa grund av dgarférandringari Ca-
tena da Kilen 134 Strangnés AB, foretradd av Jan Persson,
minskade sitt aktieinnehav under februari manad konstitu-
erade sig valberedningen som foljer, vilket offentliggjordes
genom pressmeddelande den 9 mars 2020.

Namn Utsedd av

Anders Nelson Backabhill Kil AB

Johannes Wingborg Lansforsakringar
Fondforvaltning AB

Fjarde AP-fonden
Ordférande, SFU Sverige AB

Olof Nystrém
Gustaf Hermelin

anstdllda i bolaget. Stamman beslutade att ersattning
for arbete i ersattningsutskottet tillkommer med

40 000 kr (tidigare 40 000 kr) att fordelas med 20 000 kr
till utskottets ordférande och 10 000 kr vardera till tva
ledamaoter, att ersattning for arbete i revisionsutskottet
tillkommer med 100 000 kr (tidigare 100 000 kr) att
fordelas med 50 000 kr till utskottets ordférande och
25 000 kr vardera till tva ledaméter. Arvode till revisorn
beslutades utga enligt sedvanliga normer och godkénd
rakning. Styrelsens forslag till principer for ersattning
till ledande befattningshavare godkandes ocksa.
Stamman beslutade om oférandrad instruktion for och
utseende av valberedning och att arvode inte ska utga
till ledama6terna i valberedningen.

Stamman bemyndigade styrelsen i enlighet med
framlagda forslag att forvarva och avyttra egna aktier.
Forvarv respektive avyttring far hogst ske av 1/10 av
bolagets samtliga aktier. Stamman bemyndigade dven
styrelsen att besluta om nyemission av hégst samman-
lagt 1/10 av totalt utestaende antal aktier.

Fullstandigt protokoll finns pa www.catenafastig-
heter.se/om-oss/bolagsstyrning/arsstamma.
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Valberedningens ordférande ar maoterna vdljs arligen pa arsstamman for tiden intill slutet
Anders Nelson medan styrelsens av nasta arsstamma.
ordforande Gustaf Hermelin Styrelsens arbete ska ske i enlighet med foreskrifter i
ar sammankallande. De fyra lag, regelverk, bolagsordning och arbetsordning. Arbets-
dagarrepresentanterna har ordningen tas upp pa konstituerande styrelseméte och
tillsammans cirka 44 procent faststalls arligen. | styrelsens sammansattning ska finnas
av rosterna i Catena per den 29 kompetens och erfarenhet fran omraden som &r av stor
februari 2020 . Samtliga valbe- betydelse for att kunna stddja, félja och kontrollera verk-
redningsledamater har grundligt samheten i ett fastighetsbolag. Bland ledaméterna finns
tagit stallning till om det féreligger kunskaper om fastigheter, fastighetsmarknaden, finansie-
Anders Nelson, nagon intressekonflikt att acceptera ring, digital handel och affarsutveckling.
valberedningens ordférande . . °
nelson@backahill.se uppdraget som ledamot av valbe- Catenas styrelse ska enligt bolagsordningen besta av
redningen i Catena. Valberedningen lagst fem och hodgst nio ledamaoter utan suppleanter.
har tagit upp de fragor som det aligger valberedning att Catenas styrelse bestar av sju ledamoter som valdes vid
behandla enligt Svensk kod for bolagsstyrning och har arsstimma den 25 april 2019. For ytterligare information
bland annat diskuterat féljande: om styrelsens ledamaoter se presentation av styrelsen och
« Styrelsens storlek foretagsledningen pa sidorna 134-135.

¢ Kompetensomraden som bor finnas i styrelsen Styrelsens arbete

* Hur nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer  pet ankommer p4 styrelsens ordforande att leda styrels-
att stallas med hansyn till Catenas utveckling framéover ens arbete pa ett effektivt och &andamalsenligt satt. For-

e Styrelsens sammansattning med hansyn tagen till utom att leda styrelsens arbete féljer ordféranden koncer-
erfarenhet, kon och bakgrund, atervéaxten i styrelsen nens utveckling ldpande genom kontakter med VD i stra-
och eventuella intressekonflikter i styrelsearbetet tegiska fragor. Under 2019 hélls 8 protokollférda styrelse-

« Val av revisorer och dess ersattningar moten, varav 1 var konstituerande. Ledamoternas narvaro

framgar av styrelsepresentationen pa sidorna 134-135.

* Beslut om principer for utseende av valberedning Koncernens CFO har under aret varit styrelsens sekrete-

Valberedningen har stravat efter en jamn konsfordelning, rare. Pa styrelsemotena har, forutom ovanstaende punkter,
mangsidighet och en bred kompetens i Catenas styrelse. marknadsfragor, planer och strategier for koncernens ut-
Catenas valberedning anser att styrelseledamoterna har veckling behandlats liksom lépande uppféljning av resultat
hog kompetens och omfattande erfarenhet betréffande och stallning, varderingar av koncernens fastigheter, likvi-
fastigheter, logistik och hallbarhet. Omradet hallbarhet ditet och finansiering samt investerings- och avyttringsbe-
beror inte bara de direkta miljofragorna sasom energi- slut. Catenas huvudansvariga revisor Mats Akerlund, PwC,
anvandning och materialval utan dven de stérre samhalls- var adjungerad vid styrelsemdtena den 14 februari 2019
ekonomiska omradena som infrastruktur, sista delen av och den 5 juli 2019.
transporten, placering av logistikfastigheter osv.
Arbetsordning

Styrelsen Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning innehal-
Styrelsens évergripande uppgift ar att, fér agarnas rak- lande instruktioner avseende arbetsférdelning och ekono-
ning, forvalta Catenas och koncernens angelagenheter misk rapportering. Arbetsordningen utgor ett komplement
pa ett sadant satt att agarnas intresse av langsiktigt god till aktiebolagslagens bestammelser och Catenas bolags-
kapitalavkastning tillgodoses pa basta majliga satt. Leda- ordning och ar féremal for arlig dversyn. Styrelsen utser
Styrelseméten 2019 14 februari 0 20 mars 25 april

Bokslutskommuniké med utdelnings- Stammo- | anslutning till stamma. Q1.

forslag. Férberedelse av stammo- dokumentation.

dokument. Aktuella affarer. Rapport Faststéllelse av 25 april

fran Ersattningsutskott. Revisor arsredovisning. I anslutning till stamma. Konstituerande.

Antar styrelsens arbetsordning. Férdelning
och tillsattning av utskott.

foredrar revisionsgranskning.

Revisionsutskott 5 februari 16 april
Redovisningsfragor. Redovisningsfragor, revisions-
Bokslutskommuniké. plan. Stdimma och delarsrap-
port.
Erséattningsutskott 14 februari )
Lépande kontakter Utkast ersattningspolicy, ramverk

e for lonesattning samt utvardering

av ersattning till VD och ledande
befattningshavare infor stamma.




VD och utvarderar ocksa VD:s arbete. Denne narvarar inte
vid denna utvardering. Styrelsen ar skyldig att fortldpande
folja upp och kontrollera Catenas verksamhet. Det dligger
darfor styrelsen att se till att det finns fungerade rapport-
eringssystem. Systemen som utvarderats under aret har
visat sig tjdna sitt syfte och fungera vél. Lépande pa
styrelsemotena sker avrapportering kring Catenas och
koncernens ekonomiska och finansiella stallning, aktuella
marknadsfragor, projektredovisning samt i forekommande
fall underlag for investeringsbeslut och fastighetsforsalj-
ningar.

Utdver att ansvara for Catenas organisation och for-
valtning dr styrelsens viktigaste uppgift att fatta beslut i
strategiska fragor. Arligen faststéller styrelsen de over-
gripande malen for koncernens verksamhet och beslutar
om strategier for att n& malen. Aven VD-instruktion samt
interna policydokument revideras arligen.

Utvdrdering av styrelsen

Varje ar har Catenas styrelseordférande gjort en utvar-
dering av styrelsens férmaga att losa sin uppqift, dess
arbetssatt och sammansattning visavi den inriktning och
de utmaningar som bolaget star infér. Detta &r en pro-
cess som styrelsens ordférande under aret fortsatt och
utvecklat. De enskilda styrelseledamoternas kompetens,
engagemang och, ur en rad aspekter, lamplighet prévas
genom nagra korta 6ppna fragor som respektive ledamot
har att ta stéllning till. Frdgor som ocksa berér styrelsens
sammansattning, dess funktion inkluderande struktur och
processer samt samverkan med ledningen. Det vill saga
fragor som vérderar styrelsens funktion och kapacitet att
fatta korrekta beslut och styra bolaget pa ett ansvarsfullt
sdtt. Dessa dvervaganden ligger till grund for en, mellan
ordféranden, valberedningen och den enskilde ledamo-
ten, privat dialog som utgar ifran bolagets planering och
forvantningarna pa ledamoten likval som ledamotens
forvantningar pa styrelsen. Valberedningen som ocksa
har samtal med bolagets VD och revisor foreslar, bland
annat utifran den gjorda utvarderingen av styrelsen, ars-
stamman en styrelse for det kommande verksamhetsaret.
Processen har i betraktelse av styrelsens balanserade

© sjuli
Halvarsrapport.
Aktuella affarer.

9 27 augusti
Forberedande infor
budget. Aktuella
affarer. Faststéllande
av affarsplan.

3 juli
Redovisningsfragor.
Halvarsrapport.

Visselblasarfunktion.

_ JuLl AUGUSTI SEPTEMBER
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sammansattning avseende framforallt kompetens men
ocksa kén och alder visat sig fungera val.

Styrelsens utskott

Ersdttningsutskott

Catenas styrelse har tillsatt ett ersattningsutskott. Ersatt-
ningsutskottet ska hantera fragor om bland annat ersatt-
ning och andra anstallningsvillkor for VD och ledande
befattningshavare samt ersattningsramverk for évriga
anstallda och fragor om eventuella rorliga ersattnings-
program inom koncernen. Under 2019 har ersdttnings-
utskottet bestatt av Katarina Wallin (ordférande), Henry
Klotz samt Magnus Swardh

Revisionsutskott
Catenas styrelse har tillsatt ett revisionsutskott. Revisions-
utskottets uppgift ar att uppratthalla och effektivisera
kontakten med koncernens revisor samt utéva tillsyn éver
rutinerna for redovisning och finansiell rapportering. Ut-
skottet ska dven utvdrdera revisorns arbete och folja hur
redovisningsprinciper och krav pa redovisning utvecklas.
Under 2019 har utskottet bestatt av Henry Klotz (ord-
forande), Heléne Briggert och Ingela Bendrot. Vid utskot-
tets moten har ocksa Peter Andersson (CFQO), Anders
Holmqvist (Redovisningschef) och Carl Fogelberg (Revisor
PwC) deltagit.

Revisor

Revisorn rapporterar resultatet av
sin granskning till aktieagarna
genom revisionsberattelsen. |
Denna framléggs pa arsstam- , J'
man. Darutdver lamnar revi- ;
sorn en detaljerad redogorelse

till styrelsen tva ganger per

ar. Vid denna redogérelse fors
ocksa en diskussion om de iakt-
tagelser som revisionen utmynnat
i. Utdver revision har PwC aven
tillhandahallit tjanster inom omra-
dena skatt och redovisning.

-_—

Mats Akerlund, revisor PwC
mats.akerlund@pwc.com

e 21 november
Budget faststalls.
Aktuella affarer.

&) 24 oktober

Q3. Férberedan-
de infor budget.
Aktuella affarer.

17 oktober
Redovisningsfragor.
Deldrsrapport.
Hallbarhetsrapport,
loggbok och MAR.

OKTOBER

\ /Y 2
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VD

VD leder verksamheten med ut-
gangspunkt fran av styrelsen upp-

rattad och faststalld VD-instruk-

tion. VD ska enligt instruktionen

se till att styrelsens ledamoter

lopande far information och

rapporter om Catenas utveck-

ling sa att de kan gora goda

bedémningar och fatta valgrun-

dade beslut. VD ska vidare tillse

att Catena iakttar de skyldigheter
betraffande information med mera

som foljer av noteringsavtalet med
Nasdagq Stockholm. VD ska aven éver-
vaka efterlevnaden av mal, policyer och
strategiska planer som styrelsen faststallt,
samt tillse att de vid behov understalls styrelsen for
uppdatering eller dversyn.

Aktiemarknadsinformation

Catena ska lamna snabb, samtidig, korrekt och tillforlitlig
information till befintliga och potentiella aktiedgare och
andra intressenter. Catena lamnar delarsrapporter kvar-
talsvis, en bokslutskommuniké samt arsredovisning for
hela verksamhetsaret. Pa Catenas webbplats www.cate-
nafastigheter.se finns aktuell information om Catena som
exempelvis pressmeddelanden och finansiella rapporter.
Pa webbplatsen kan aktiedgare ladda ned finansiell infor-
mation fran Catena. Denna information kan dven bestal-
las direkt av Catena per telefon eller via mail.

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen
och Svensk kod for bolagsstyrning for den interna kontrol-
len. Denna bolagsstyrningsrapport har upprattats i enlig-
het med G kap. 6 § arsredovisningslagen och punkt 10 i
Svensk kod for bolagsstyrning och ar darmed avgransad
till intern kontroll och riskhantering avseende den finan-
siella rapporteringen. Basen for den interna kontrollen
utgors av den kontrollmiljé som styrelse och ledning ver-
kar utifran. Styrelsen har faststallt ett antal policyer och
grundldaggande riktlinjer av betydelse for arbetet med den

interna kontrollen sasom finans-
policy, etik- och krishanterings-
policy samt informationspolicy.
VD rapporterar regelbundet
till styrelsen utifran faststéllda
rutiner och dokument. Catenas
interna kontrollstruktur bygger
pa en tydlig ansvars- och arbets-
fordelning saval mellan sty-
relse och VD som inom den
operativa verksamheten. Den
operativa verksamheten innefat-
tar bland annat verksamhetsstyr-
nings- och affarsplansprocesser.

Som exempel kan namnas verktyg for
uppféljning av verksamheten, forberedel-

ser infor kop och forsdljningar av fastigheter/

bolag samt underlag for fastighetsvarderingar. Kon-

trollaktiviteter genomférs saval pa fastighetsniva som pa

regionniva genom lopande resultatuppféljning. Analys av
nyckeltal sker dven i den legala koncernstrukturen.

For att forebygga och upptacka fel och avvikelser finns
exempelvis system for attestratter, avstamningar, och
redovisning av affarstransaktioner, rapporteringsmallar,
redovisnings- och varderingsprinciper. Dessa system upp-
dateras kontinuerligt. Den interna informationen och
externa kommunikationen regleras pa évergripande niva
av en informationspolicy. Den interna informationen sker
genom regelbundet hallna informationsmaoten.

» Se ocksa sidan 124, avvikelser fran svensk kod for
bolagsstyrning.

Helsingborg, mars 2020
Styrelsen
b =

@

i

Gustaf Hermelin, styrelsens ordférande

Kontakt g ctafhermelin@catenafastigheter.se

whed
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Catenas riskhantering

Framgangsrik affarsverksamhet bygger pa en ansvarsfull och kontrollerad hantering av
risker. Risker som hanteras val kan skapa varde medan risker som inte hanteras ratt kan
leda till skador och férluster. Riskhantering ar darfér en viktig del av styrningen och kon-
trollen av Catenas affarsverksambhet.

Ansvaret for Catenas riskhantering vilar pa styrelsen. Den l6pande han-
teringen och uppfoljningen av riskhanteringen har delegerats till VD och
regionchefer.

For identifierade risker, som kan uppkomma i verksamheten och av
beteenden som skulle kunna paverka foretagets varumaérke och fortro-
ende, finns utarbetade policyer, instruktioner och mandat som l6pande
foljs upp.

Risker som bygger pa handelser utanfér bolagets kontroll och som
kan leda till verksamhetsavbrott utvarderas l6pande. For att reducera
den skadeverkan som det kan medféra tecknas val avvagda forsdkrings-
losningar. P samma sétt hanteras risken for skada pa manniskor eller
egendom som kan ha uppkommit som en féljd av Catenas agerande.

STOR

Paverkan

LITEN

LAG  Sannolikhet HoG

RISK HANTERING EXPONERING BEDOMNING

FORVALTNING OCH BESTAND

Vakanser

Uthyrningsgraden styrs bland annat av
den allmanna konjunkturutvecklingen,
produktionstakten for nya fastigheter,
forandringar i infrastruktur samt befolk-
ningstillvaxt och sysselsattning. Férand-
ringar i dessa faktorer kan paverka saval
vakansgrad som hyresnivaer.

Nagra sasongseffekter som paverkar
intakterna finns ej.

Efter att en hyresgast flyttat ut finns
risken att en langre eller kortare tid for-
flyter innan en ny hyresgést ar pa plats.
Risken for stora svangningar i vakanser
och hyresintakter 6kar ju fler enskilt stora
hyresgdster ett fastighetsbolag har.

Okande drifts- och underhillskostnader
Kostnader for drift och underhall som

Catenas hyreskontraktsportfélj ar lang-
fristig. Merparten av bolagets fastigheter
ar dessutom moderna och lokaliserade
till viktiga logistikpunkter vid hamnar och
langs de stora europavagarna i anslut-
ning till tatorter. Det gér Catena mindre
kansligt for marknadens svangningar och
dess paverkan pa den totala uthyrnings-
graden.

Vid nytecknande har hyreskontrakt
generellt en langre l6ptid &n fem ar. En
lokal férvaltning i nara samarbete med
hyresgdasterna minskar risken fér ovan-
tade uppsagningar av hyreskontrakt.

Catena bevakar vakanser och upp-
sagda kontrakt. En 6kad vakansgrad
med 5 procent, definieras som en risk.

Andrade féreskrifter kan ge stor effekt.

Ekonomisk uthyrningsgrad
100
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- Paverkan +

A - b e ! Overskottsgrad +
okar mer an vad Catena kompenseras Hyreskontrakt for logistikfastigheter o <
for genom avtalade hyror, kan paverka binds normalt till konsumentprisindex 80 <
resultatet. Liksom oférutsedda och om- (KPI). Catena arbetar dessutom lopande E

fattande renoveringsbehov.

Egendom tillhérande Catena kan
komma att forstoéras av brand, stold
eller annan averkan. Likasa kan Catena
genom till exempel oaktsamhet orsaka
skada pa person eller annans egendom.

med att hitta kostnadseffektiva l&sningar,
inte minst pd energiomradet.
Of6rutsedda renoveringsbehov upp-
kommer primart vid skada vilket Catena
har tecknat forsakringslosningar for.
For eventuella ansvars- och féormégen-
hetsskador har forsakringar tecknats.
Fastigheterna ar fullvardesforsakrade.
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RISK

Fastigheter - vardeférandring

Catena redovisar sitt fastighetsinnehav
till dess bedémda marknadsvarde. Detta
innebar att férandrade marknadsvarden
till foljd av férandrade hyresnivaer och
vakansgrader, &ndrade krav pa direkt-
avkastning samt detaljplaneprocesser
med mera paverkar Catenas finansiella
rapporter.

HANTERING

Normalt betalda forvarvspriser och en
noggrann analys som baseras pa omfat-
tande erfarenheter, reducerar risken for
nedskrivna fastighetsvarden som ocksa
balanseras av goda fértjanstmajligheter.
Catena varderar lopande varje kvartal
sina fastigheter internt. Externa varde-
ringar savél som gjorda affarer bekraftar
Catenas interna varderingar.

TRANSAKTIONER OCH INVESTERINGAR

Férvarv

Catena forvarvar en del fastigheter i
bolagsform. Under 2019 forvarvades tre
fastigheter via bolag. Historiska beslut
och atgarder liksom den framtida resultat-
utvecklingen i de férvarvade bolagen kan
paverka Catenas resultatutveckling.

Forsaljningar

Nya képmonster, godsfléden och annat
gor att logistikfastigheter efter en viss tid
passar béttre for andra &ndamal. Sadana
fastigheter avyttrar Catena till en ansvars-
full képare. Andra avyttringar ar drivhna
av enskilda kunders énskemal om att
aga fastigheten dar man bedriver sin
verksamhet. Totalt resulterade det i att
en fastighet avyttrades under aret till ett
varde om 82,6 Mkr.

Projekt

Catena bedriver aktiv projektutveckling,
bade genom nyutveckling och ombygg-
nad, vilket ar viktigt for bolagets fortsatta
tillvaxt. Investeringar gérs manga ganger
flera ar fore att den klara fastigheten kan
tas i bruk. Risker avseende projektutveck-
ling innefattar bland annat vaderfor-
hallanden under byggtiden, kompetens-/
kontinuitetsbrist avseende projektledare
och byggare, myndighetsbeslut som
fordréjs eller inte gar igenom (t.ex.
planprocess).

MEDARBETARE

Personskada

Catena kan genom till exempel oaktsam-
het orsaka skada pa person. Detta omfat-
tar aven psykosociala skador/problem.

Kompetensbrist

Catenas framtida utveckling beror i hég
grad pa ett begransat antal personer

i foretagsledningen och andra nyckel-
personers kunskap, erfarenhet och
engagemang.

Infor varje forvarv genomférs en grundlig
due diligence. Den omfattar férutom en
finansiell genomlysning ocksa en rad
andra omraden som till exempel kund-
relationer, ataganden och miljo.

Foérutom en genomtankt férsaljnings-
process dar fastigheterna avyttras till
ansvarsfulla képare ligger fokus pa en
riskbeskrivning och hantering som
mojliggor att lamnade garantier tacks
i samband med forsaljning.

Kostnadskontroll och uppféljning av
kalkyl ar viktiga instrument for att iden-
tifiera och hantera riskerna. Byggratter
och optioner ar en kapitaleffektiv metod
att sakerstalla en projektportfélj som kan
aktiveras nar tiden ar ratt och kund finns
pa plats.

Risker for personskador hanteras via
rutiner i Catenas arbetsmiljopolicy. For
entreprendrer och konsulter finns bygg-
och ansvarsforsakringar.

Catenas befattningshavare har alla all-
sidiga kunskaper inom fastighetsutveck-
ling och forvaltning. L6pande samtal och
utveckling tillsammans med marknads-
massiga villkor bidrar dessutom till en
lag personalomsattning. Dartill arbetar
bolaget aktivt med en successionsord-
ning for nyckelpersoner.

EXPONERING

Investeringar i projektutveckling
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Under de senaste Gren har
inget bolag inom Catena-
koncernen haft ndgon
allvarlig personskada.

Personalomsattning
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RISK

Bristande rutiner och ansvarslést
beteende

Bolaget kan lida skada som en féljd av
kriminellt eller ansvarslést beteende fran

bolagets personal eller andra foretradare.

Catenas projekt stréacker sig éver lang tid
och innefattar manga underleverantérer
och andra intressenter. Trots bolagets
nolltolerans, som galler for alla inblan-
dade, avseende osunda affarsmetoder
oavsett om det handlar om arbetsvillkor,
mutbrott eller konkurrensbegransning
finns alltid risken for att en enskild aktor
inte svarar upp till Catenas krav.

FINANSIELLA RISKER

Kundforluster
Kommersiella hyresgaster har inte alltid
mojlighet att fullfélja sina ataganden.

Finansiellainstrument

Som en del i hanteringen av ranterisken
anvander sig Catena av finansiella instru-
ment i form av rantederivat, huvudsakli-
gen ranteswappar.

Likviditetsrisker

Bristande tillgdng till likvida medel eller
kreditutrymme for tackande av betal-
ningsataganden kan negativt paverka
Catenas resultat och finansiella stallning.

Refinansiering

De fastigheter som Catena dger ar
finansierade med lan och eget kapital.
Det finns inga garantier for att respek-
tive kreditgivare fornyar lanet nar det
forfaller.

HANTERING

Bolaget har utvecklade rutiner for
hur befattningshavare skall knytas till
bolaget och hur uppgifter ska delegeras.
Dessutom finns det tydliga policyer och
instruktioner om hur alla processer ska
genomfdras. En val utvecklad intern
kontroll féljer ldpande upp verksamhe-
ten. | det fall skada trots allt skulle uppsta
ar bolaget forsakrat. Underleverantorer
kontrolleras initialt for att eventuella
ekonomiska avvikelser skall uppmark-
sammas snarast. Samarbetet utvarderas
darefter lopande. Catenas leverantorer
uppmanas dessutom att kontrollera sina
underleverantorer.

Minsta misstanke om avvikelse utreds
omgaende.

Risken minskas genom god kundkanne-
dom. | vissa hyreskontrakt har hyres-
gastens forpliktelser garanterats av
moderbolag eller genom bankgaranti.
Catenas kundforluster har darfér under
de senaste fem aren varit sma.

Det finns en ineffektiv sdkring kopplat till
att ranteswapparna inte har STIBOR-golv
medan lanen har det.

Catena hade per bokslutsdagen outnytt-
jade kreditldften och checkkrediter pa
425,0 Mkr samt en kassa om 131,2 Mkr.

| koncernens finanspolicy stipuleras hur
kapitaltillforsel och likviditet ska tryg-
gas genom en spridning av laneavtal,
banker och starka agare. Catena har ett
kapitalbindningsmal om minimum tva ar.
Befintliga ldneramar uppgar, per den 31
december 2019, till en kapitalbindnings-
tid om 1,3 ar.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

EXPONERING

Under de senaste tio Gren har
bolaget inte lidit ndgon skada
som kan hdrledas till ett krimi-
nellt eller ansvarslést beteende.

Kundforluster
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Catenas genomsnittsranta och
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%
4

—

N

3
2
1
0
-1
2015 2016 2017

2018 2019

M Catena B SEKSwap5Y

Tillganglig likviditet

Mkr

900

600

300
Kreditloften
M Checkkredit

0 M Kassa
-15 -16 -17 -18 -19

Kapitalbindning

Avtals- Utnyttjat, Ej utnyttjat,
Ar volym, Mkr Mkr Mkr
2020 4060,0 3960,0 100,0
2021 30158 2690,8 325,0
2022 978,6 978,6 -
> 2023 1155,2 1155,2 -
Totalt 9 209,6 8 784,6 425,0
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RISK

Beldningsgrad

Balansen mellan réntebarande skulder
(avseende fastigheter) och bokfort
fastighetsvarde har betydelse ur ett
riskperspektiv. Huvuddelen av Catenas
finansiering bestar av banklan.

Réntor

Catenas enskilt storsta kostnadspost

ar rantor, vilka kan variera dver tiden.
Dessa férdandringar har stor paverkan pa
Catenas resultat. Aven fastighetsvardena
paverkas av férhojda rantenivaer.

KLIMATRELATERADE RISKER

Okat finansiellt fokus p3 hallbarhets-
fragor

| takt med klimatférandringar i var
omvarld ékar risker fran klimateffekter
avseende saval vara tillgdngar som
overgangen till en CO,-fri ekonomi. Vi
forvantar oss att den finansiella mark-
naden i 6kande utstrackning kommer
att prissatta klimatrisker med risk for att
investerare kommer att finna Catena-
aktien mindre attraktiv relativt andra
placeringar. Darutéver kan upplaning bli
dyrare och férsakringspremier 6ka.

Skérpning av politiska styrsignaler
Globalt och nationellt férvantas kraven
oka pa foretag att minska sina vaxthus-
gasutslapp. Overgdngen till ett CO,-fritt
sambhalle kan leda till 6kade kostnader,
exempelvis genom CO,-beskattning,
hdgre materialkostnader samt stigande
energipriser - speciellt fran fossila kallor.

Fysiskarisker

Storre variationer i vader med extrem
varme och kyla, stora mangder neder-
bord med risk for lackage/6versvamning
och med 6kande behov av t.ex kylning
och sndskottning.

HANTERING

Catena haller en historiskt lag belanings-
grad. Det leder till att bolaget vid sjun-
kande fastighetsvarden minimerar risken
att bryta mot covenanter i laneavtal och
som en konsekvens av det maste aterbe-
tala lan.

Catenas fastigheter har finansierats till
en marknadsmassig ranta och finansie-
ringskostnaden ar sdkrad via fast rante-
lan och derivat motsvarande 61 procent
av koncernens skulder. Bolaget forvantar
sig att kunna behalla en 1&g réanteniva
som med efterslapning foljer markna-
dens forandring. Derivaten specificeras i
koncernens kommentar till Rapport dver
totalresultat.

Genom ett systematiskt hallbarhets-
arbete kan riskerna vandas till konkur-
rensfordelar.

Catena arbetar aktivt med att reducera
utslapp av vaxthusgaser, bland annat
genom att miljocertifiera och energieffek-
tivisera fastigheter, samt képa in fornybar
el och 6ka andelen egenproducerad
fornybar el.

Att skydda tillgdngar mot skador som
kan komma genom klimatférandringar
bedrivs bade strategiskt och operativt.
Nya byggnader miljocertifieras enligt
Miljdbyggnad Silver vilket bland annat
stéller krav pa val och dokumentation av
byggmaterial samt besiktning av fuktsak-
kunnig. Operativ riskhantering omfattar
forsakringsskydd och framférhallning
med effektiva upphandlingar av sndskott-
ning etc. Catenas kundnara férvaltning
gor ocksa att nya behov snabbt kan iden-
tifieras och darmed férebygga problem.

EXPONERING BEDOMNING
Beldningsgrad +
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’
Ar Mkr_Rinta, %" Andel %  §
2020 4263,0 1,1 48,5 E’
2021 755,7 5,0 8,6 [
2022 500,0 3,9 5,7
2023 500,0 3,3 5,7
2024 500,0 3,0 5,7
2025 1122,0 3,9 12,8
2026 11439 4,3 13,0
Totalt 8 784,6 2,6 100,0

1) Avser aktuell genomsnittlig ranta per 2019-12-31.
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RISK

Indirekta CO,-utsldapp

Catena verkar i ett sammanhang som
otvetydigt paverkar klimatet da vara
hyresgasters verksamhet bestar av
omfattande transporter.

OVRIGA RISKER

Konjunktur och efterfragan

Globala handelskonflikter eller andra
politiska spanningar i varlden ar exempel
pa samhallsférandringar som kan ge
paverkan pa handelsvégar och handels-
ménster. Det kan i sin tur paverka forut-
sattningarna for Catenas verksamhet.

Infrastrukturférandringar

Catenas kunder ar beroende av narhet
till och sakerstallande av tillganglighet till
Skandinaviens godsfléden. Férandrade
forutsattningar for motorvagar, jarnvag,
hamnar och flyg pa grund av brist i un-
derhall, storre skada eller politiska beslut
kan paverka dessa godsfloden.

Fororeningar

Enligt miljobalken galler att den som
bedrivit en verksamhet som har bidragit
till féroreningen aven ar ansvarig for
efterbehandling. Om inte verksamhets-
utdvaren kan utfora eller bekosta efterbe-
handling av en férorenad fastighet ar den
ansvarig som forvarvat fastigheten och
som vid forvarvet kant till, eller da borde
ha upptackt, féroreningarna.

Skatter

Det har skett eller foreslagits forand-
ringar i skattelagstiftningen de senaste
aren inom huvudsakligen ranteavdrags-
begransningar och s.k. paketering vid
forvarv. Det finns risk for ytterligare
andringar i lagstiftningen.

Tvister

Det kan inte uteslutas att Catena kan
komma att bli inblandat i nagon réttslig
tvist eller nagot skiljeforfarande som far
betydande effekter pa Catenas resultat
eller finansiella stdllning.

IT-stérningar

Driftsstorningar eller riktade attacker
(6verbelastningsattacker, ransomware
eller liknande) kan paverka Catenas
driftssakerhet savél som IT-sakerhet.

Kanslighetsanalys

| tabellen framgar den teoretiska resultateffekten

fore skatt pa Catenas arliga intjaningsformaga efter
finansiella poster vid fullt genomslag av en isolerad
férandring av respektive variabel. Kanslighetsanalysen

svarar mot hela avsnittet, alla risker.

HANTERING

Att erbjuda strategiskt ratt placerade logistik-

positioner gor oss till en attraktiv hyresvard

som mojliggér reducerade branslekostnader

och samtidigt reduktion av fossila utslapp.
Catena deltar aven i utveckling av nya kon-
cept for cityndra logistik som i Arenastaden
med effektivare hantering av saval inforsel
av gods som omhdandertagande av avfall.

Catena genomfor kontinuerligt analyser
och studier och har en aktiv omvarlds-
bevakning for att skydda sig och sina
kunders intressen.

Catena genomfor kontinuerligt analyser och

studier och har en aktiv omvarldsbevakning

for att skydda sig och sina kunders intressen.
En viktig aspekt vid utvardering av nuvarande
och framtida logistiklagen ar mangfalden av

transportslag for forbattrad riskspridning,

savil finansiellt som ur hallbarhetssynpunkt.

Catena genomfor infor varje forvarvs-
tillfalle en grundlig miljdanalys och
riskbedémning.

Catena har en hég beredskap och foljer
utvecklingen noga.

Genom val genomarbetade avtal och
overenskommelser minskas risken.

Kontinuerlig évervakning av IT-miljon,
ldpande avstamningar med IT-leverantdr
for att sakerstalla relevant och uppdate-
rad sdkerhetsniva.

Faktor

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
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Det har, trots grundliga analyser,
inte gjorts nGgon fullsténdig ut-

redning av eventuella dnnu okénda

miljéféroreningar i fastighets-
bestdndet. Det kan inte helt ute-
slutas att det finns miljéféroren-

ingar som skulle kunna féranleda
kostnader och/eller ersdttningsan-

sprdk pd Catena.

Skattekostnader
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Catena har inga och har inte
de senaste sex Gren haft nagra
betydande tvister.

Tre rapporterade incidenter till
Datainspektionen under 2019,
samtliga mindre allvarliga.

Foréandring, %

RISKHANTERING

BEDOMNING

Paverkan +

- Sannolikhet +

Paverkan +

- Sannolikhet +

- Paverkan +

- Sannolikhet +

- Paverkan +

- Sannolikhet +

- Paverkan +

- Sannolikhet +

- Paverkan +

- Sannolikhet +

Paverkan +

- Sannolikhet +

Resultateffekt, Mkr

Kontrakterade hyresintakter
Ekonomisk uthyrningsgrad

Fastighetskostnader

Vardeforandring forvaltningsfastigheter

Réanteniva for rantebarande skulder med hénsyn till swappar

+/-1,0
+/- 1,0-enhet
+/- 1,0-enhet
+/-1,0
+/-1,0

12,0

12,6
-27,5/-24,1
2,8

162,7
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STYRELSE OCH FORETAGSLEDNING

Styrelse

Gustaf Hermelin

Tomas Andersson

Ingela Bendrot

Fodelsear 1956 1956 1962
Befattning i styrelsen Ordférande Ledamot Ledamot
Invald &r 2013 2018 2018
Utbildning Ekonomistudier, Handelshdgskolan, | Ekonomistudier, Stockholms Kemiingenjor.

Stockholm.

universitet. Juridikstudier.

Huvudsysselsattning

Styrelsearbete.

Eget bolag.

VD Nya Ostkustbanan. VD Bendrot
Kommunikation AB.

Ovriga uppdrag

Styrelseledamot i ett stort antal
dotterbolag inom eller narstaende
Catenakoncernen. Styrelseledamot i
Vectura Fastigheter AB samt i bolag
hel- eller delagda av SFU Sverige AB.

Styrelseledamot i Tuve Bygg.

Avslutade uppdrag

VD och styrelseledamot i Klévern AB,
Brinova Fastigheter AB. Styrelseleda-
mot i AMF Fastigheter AB, Dids Fast-
igheter AB, Fabege AB och Platzer
Fastigheter Holding AB (publ.).

Egna och néirstdendes 1312 400 aktier via bolag och - 200 aktier.
aktieinnehav 2019 narstdende.

Beroende till:

bolaget Ja Nej Nej

storre agare Ja Ja Nej
Narvaro styrelsemdten 8/8 8/8 8/8
Narvaro revisionsutskott 3/4

Narvaro ersattningsutskott

Foretags-

ledning

Benny Thdégersen

Sofie Bénnsten

Fodelsear 1966 1966 1969
Befattning VD CFO och vvd HR-ansvarig
Anstalld sedan 15 november 2016. 1 oktober 2013. 1 oktober 2013.
Utbildning Hogskolan i Halmstad. Civilekonom. Ekonom.

Tidigare befattningar

VD pa Knapp AB samit flera uppdrag
pa bland annat Consafe, Ica och Akzo
Nobel.

Ekonomi- och finansdirektor i Brinova
Fastigheter AB samt ekonomichef i
Fastighets AB Skanehus.

Administrativ chef i Brinova Fastig-
heter AB. Tidigare redovisningschef
pa Brinova Fastigheter AB.

Egna och narst3endes
aktieinnehav 2019

1600 aktier.

500 aktier.

200 aktier.

> Ytterligare och aktuell information om uppdrag och innehav finns pa www.catenafastigheter.se
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Henry Klotz Katarina Wallin
1985 1968 1944 1970
Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot
2017 2019 2007 2013
Civilekonom, Lunds universitet. Civilekonom. Ingenjor i fastighetsteknik. Ekonom. | Civilingenjor, Kungl. tekniska hdg-

skolan. Beteendevetenskap och fore-
tagsekonomi, Stockholms universitet.

Deldgare i HEG & Partners Fastig-
heter 5 AB och HEG Invest AB.

CFO Backahill AB.

Strategikonsult och deldgare i
Evidensgruppen.

Styrelseledamot i bolag inom
HEG-koncernen.

Styrelseordférande Destination Bjare
AB och Lima Timmerhus AB. Styrelse-
ledamot Ragle BK och Foodhills
Fastigheter AB.

Styrelseordférande i Belatchew
Arkitekter AB, Evimetrix AB, Bernow
Lindqvist Wallin AB och Au Point AB.
Styrelseledamot i Evidens blw AB
och Sveafastigheter Utveckling AB,
Kavaljer AB och Nordisk Byggdag.

Marknadsdirektér pa Gymgrossiten
Sweden AB. Managementkonsult pa
Business Sweden.

VD Evidens blw AB. Styrelseord-
forande REIM AB, Ekologigruppen AB
och Evidens Fastighetsutveckling AB.
Styrelseledamot Temaplan AB, mfl.

800 aktier. 800 aktier. - -
Nej Nej Nej Nej
Nej Ja Nej Nej
8/8 6/8 6/8 8/8
4/4 4/4

1/1 1/1 1/1

Maths Carreman

Johan Franzén®

Gdran Jonsson

1972

1958

1978

1961

Regionchef Malmo

Regionchef Stockholm

Regionchef Goteborg och Jonkdping

Regionchef Helsingborg

15 augusti 2016.

1 oktober 2013.

1 oktober 2013.

1 oktober 2013.

Civilekonom, Orebro universitet.

Byggnadsingenjor.

Ekonomistudier, Handelshog-
skolan, Goteborg.

Byggnadsingenjor.

Controller Pé’l Catena samt ekonomi-
ansvarig pa Helsingborgs storbilds-
bolag.

Regionchef/affarsutvecklare pa
Brinova Fastigheter AB, enhetschef
Klovern samt arbetschef/inképschef
och projektutvecklare pa Skanska.

Affarsutvecklare pa Brinova Fast-
igheter AB samt distriktschef pa
Jungheinrich Svenska AB.

Affarsomradeschef for Kommersiellt/
Bostdader i Brinova Fastigheter AB
samt VD i Maintech Forvaltning Syd.

500 aktier.

ARSREDOVISNING 2019 | CATENA AB

1) Lamnar bolaget den 1 april 2020.
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