Valberedningens motiverade yttrande infor Catena ABs arsstamma 2016

Catenas arsstaimma den 28 april 2015 beslutade att utse en valberedning bestaende av
foretradare for de fyra storsta aktiedgarna samt styrelsens ordférande. VValberedningens
ledamater ska i enlighet med beslutet offentliggoras sa snart de utsetts. Valberedningens
sammansdattning offentliggjordes den 8 oktober 2015 samt reviderades den 26 november
2015 pa grund av agarforandring i bolaget.

Valberedningen bestar av: Henry Klotz utsedd av CLS Holdings plc., Eva Gottfridsdotter-
Nilsson utsedd av Lansforsakringar Fondforvaltning AB, Svante Paulsson utsedd av
Backahill samt Klas Andersson utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens ordférande ar
Klas Andersson medan styrelsens ordférande Henry Klotz ar sammankallande.

De fyra agarrepresentanterna representerade tillsammans cirka 75,7 procent av rosterna i
Catena per den 26 november 2015. Dérefter har Catena genomfort en nyemission
innebarande att de fyra &garrepresentanterna tillsammans representerade cirka 60,4 procent
av rosterna i Catena per den 15 februari 2016.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sammantratt och &ven haft I6pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den
styrelseutvérdering som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i
forhallande till bolagets verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och
sammansattning, samt har 6vervagt saval genusperspektivet som vilka kompetensomraden
och egenskaper som styrelsens ledamoter bor ha. Som underlag for sitt arbete har
valberedningen bl a inhamtat synpunkter fran ledamoter i styrelsen om bolagets strategi,
riskhantering och kontrollfunktioner.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt foljande.
Valberedningen gor bedémningen att nuvarande styrelse fungerat val och att den, savitt
valberedningen kan bedéma, far en sammanséttning och kompetens som vl
Overensstammer med de krav som skall stéllas.

Valberedningen gér bedémningen att den foreslagna styrelsen med hansyn till bolagets
verksamhet, finansiella stallning och forhallanden i dvrigt, &r andamalsenligt sammansatt
for att kunna mota de krav bolagets verksamhet staller. VValberedningen har hérvid sérskilt
beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa
faktorer stéller pa styrelsens kompetens och sammanséttning.

Valberedningen har ocksa allmant beaktat behovet av mangsidighet och bredd avseende
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och efterstradvandet av en jamn
konsfordelning. Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om



mangfald och jamn konsfordelning i styrelsen som aterfinns i Svensk kod for
bolagsstyrning. Den féreslagna styrelsen bestar, exklusive verkstéllande direktoren, av tva
kvinnor och tre mén, vilket motsvarar en andel om 40 procent kvinnor och 60 procent man.
For att uppna en jamnare konsfordelning har valberedningen inriktat sitt arbete mot att
identifiera kvinnor med relevant bakgrund och erfarenhet.

Mot ovanstaende bakgrund har valberedningen foreslagit omval av Henry Klotz sasom
styrelsens ordférande, samt omval av samtliga 6vriga styrelseledaméter - Bo Forsen, Gustaf
Hermelin, Erik Paulsson, Katarina Wallin och Catharina EImsater-Svard.

Valberedningen har ocksa diskuterat styrelseledamoternas oberoende. Forslaget till styrelse
i Catena uppfyller géllande krav avseende ledamdternas oberoende.
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