Ersittningsriktlinjer

Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan ersittning till styrelseledamoter, verkstillande di-
rektor och vice verkstillande direktor, liksom f6r andra medlemmar av ledningsgruppen
1 Catena AB (nedan tillsammans ”Ledande befattningshavare”).

Riktlinjerna i nuvarande form har upprittats infor arsstimman 2020 framfor allt i syfte
att anpassa riktlinjerna till nya lagstadgade krav som inforts 1 aktiebolagslagen. Riktlin-
jerna ses dver drligen. Oversynen infér drsstimman 2023 har inte medfért nigra bety-
dande forindringar. Synpunkter fran aktiedgarna har beaktats l6pande vid arbetet.

Dessa ersittningsriktlinjer ska tillimpas pa samtliga avtal som triffas, eller dndringar i ex-
isterande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att arsstimman faststallt riktlin-
jerna.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstall-
ningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersatt-
ning, ersattningens komponenter samt ersittningens 6kning och 6kningstakter over tid
har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirde-
ringen av skaligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som foljer av dessa.

1. Riktlinjernas frimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hall-
barhet:

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsitter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att Catena kan er-
bjuda konkurrenskraftig ersittning, vilket dessa riktlinjer mojligeor. Ersittningen
ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och
befogenheter.

2. Fast 16n:

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och
baserad pa den Ledande befattningshavarens kompetens, erfarenhet, ansvar,
uppforande och resultat. Lon ska faststallas for varje verksamhetsar.

3. Bonus etc.:

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas bonus. Sidan bonus
ftar maximalt uppga till 50 procent avseende verkstillande direktéren och till tju-
gofem procent f6r 6vriga ledande befattningshavare, av arlig fast 16n, och ska
faststillas fOr respektive verksamhetsar. Bonus ska primirt baseras pa de
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verksamhetsmal som faststillts for respektive befattningshavares verksamhetsom-
ride och pa grundval av forvaltningsresultatet och utveckling av projektportfolj
enligt faststallt bokslut f6r berort ar.

Ersittningsutskottet har foreslagit att det inom nu nimnda ramar 6verlamnas till
utskottet att nirmare foresla och utvirdera bonusmal f6r respektive ledande be-
fattningshavare.

Ersittningsutskottet har infor arsstimman 2023 rekommenderat att nagot aktiere-
laterat incitamentsprogram inte ska antas.

Ledande befattningshavare ir berattigade till extra sjukforsiakring samt alla Gvriga
monetira och icke-monetira formaner som omfattar koncernens 6vriga anstillda.

Bolagets ataganden, exklusive sociala avgifter, gentemot de ledande befattningsha-
vare som kan omfattas av bonusmal beraknas inte kunna éverstiga 3 000 000
kronor for 2023.

. Pension

Pensionsédldern for verkstillande direktéren och Gvriga ledande befattningshavare
foljer allmin pensionsalder. For verkstillande direktéren sker pensionsinbetal-
ningar med maximalt 35 procent av pensionsgrundande 16n. For 6vriga ledande
befattningshavare sker pensionsinbetalningar enligt I'TP-planen och genom f6r-
sakringar, som beriknas utifran de férmaner som giller enligt I'TP-planen (ITP1
och ITP2). ITP-planen innebir att premien ska faststillas med ledning av de ni-
vaer som giller enligt gillande kollektivavtal. Bonus dr pensionsgrundande. Pens-
ionens andel av den totala ersittningen ar alltsa enligt ITP-planen med de hogsta
begrinsningar som darav foljer.

. Uppsagning och avgangsvederlag

For Ledande befattningshavare giller tre till sex manaders uppsagningstid fran le-
dande befattningshavares sida. Uppsigningstiden fran arbetsgivarens sida uppgar
till mellan sex och tolv manader. Inget avgangsvederlag, utéver 16n under uppsig-
ningstid, utgar. Ovriga huvudsakliga villkor framgér av drsredovisningen, vilka
villkor forslas fa fortsatt tillimpning under 2023.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsen har inrittat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningsha-
vare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjirde ar och
ligga fram forslaget f6r beslut vid drsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska dven f6lja och
utvirdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av



riktlinjer fOr ersdttning till ledande befattningshavare samt gillande ersittnings-
strukturer och ersittningsnivaer i bolaget. Ersittningsutskottets ledaméter dr obe-
roende i foérhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nirvarar inte verkstillande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av frigorna.

Ersittningsutskottet bereder och limnar rekommendationer till styrelsens beslut
avseende;

e Individuell ersittning och 6vriga anstillningsvillkor f6r VD.

e DPrinciper for ersittning till ledande befattningshavare som ingar i bolags-
ledningen och som beslutas av VD.

e Eventuella bonusprogram (d.v.s. kontant rorlig ersittning) for bolagets an-
stillda, varvid sdrskilt ska anges grinser for det maximala utfallet kan be-
riknas kosta bolaget.

Styrelsen i mars 2023



