Protokoll fort wvid A&rsstimma i
Catena AB (publ), org.nr
556294-1715, den 27 april 2017

Plats och tid: IV A:s konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm, k1. 16.00

Nérvarande: P& stimman nérvarande aktiefigare samt representerade aktier
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och roster framgér av réstlingden, Bilaga A.

Stimmans 6ppnande
Arsstéimman 6ppnades av bolagets styrelseordfdrande Henry Klotz.

Val av ordforande vid stimman

Henry Klotz valdes till ordforande vid stdmman i enlighet med valberedningens forslag,
Bilaga B. Antecknades att styrelsen utsett bolagets CFO och vice verkstillande direktor
Peter Andersson att fora protokollet vid stimman.

Uppriittande och godkiinnande av rostlingd

Forteckning &ver vid stdimman representerade aktier och rdster enligt Bilaga A
upprittades och godkindes att gélla sdsom rostldngd vid stimman. Antecknades att de vid
stimman nérvarande gisterna medgavs ritt att nirvara.

Godkiinnande av dagordning
Det forslag till dagordning som kallelsen innehéllit godkédndes sisom dagordning for
stimman, Bilaga C,

Val av en eller tva justeringsmiin
Beslutades att Staffan Malmer och Johannes Wingborg skulle justera stimmoprotokollet
jémte ordféranden.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Beslutades att &rsstdmman hade blivit behdrigen sammankallad.

Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott samt i valberedningen
Styrelsen, genom dess ordforande Henry Klotz, redogjorde for styrelsens och utskottens
arbete, sammanfattat i Bilaga D.

Valberedningen genom dess ordférande Anders Nelsonredogjorde for valberedningens
arbete, som intagits i Bilaga B.

Anfirande av verkstillande direktor
Bolagets tidigare verkstdllande direktér Gustaf Hermelin och bolagets nytilltridde
verkstillande direktor Benny Thogersen holl anférande. Darefter foljde fragestund.
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Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen for 2016 samt koncern-

redovisningen och koncernrevisionsberiittelsen for 2016

Framlades arsredovisning for rékenskapséret 2016 innehéllande balansrikning och
koncernbalansrdkning per 2016-12-31, resultatrékning och koncernresultatrdkning for
rakenskapsaret 2016, samt revisionsberittelse, Bilaga E.

Handlingarna godkéndes sdsom framlagda och genomgangna.,

Beslut om faststillelse av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

Beslutades att faststdlla i arsredovisningen intagen resultatrikning och balansrdkning
samt koncernresultatrikning och koncernbalansriakning.

Beslut om fordelning av de till stimmans forfogande stiende vinstmedlen

Beslutades att avstédmningsdag for vinstutdelning skall vara den 2 maj 2017. Beslutades
att i 6vrigt disponera fria vinstmedel 1 enlighet med styrelsens framlagda forslag, sdsom
framgér av kallelsen, och dess yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen, Bilaga F,
innebérande att utdelning ldmnas med 3,50 kronor per aktie.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren
Beslutades att bevilja styrelsen och verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for
rdkenskapsaret 2016.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter
Foredrogs valberedningens forslag till beslut om antal styrelseledaméter, Bilaga B.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B, att styrelsen skall bestd av
sju ordinarie ledamdoter, utan suppleanter.

Bestimmande av styrelse- och revisionsarvoden
Foredrogs valberedningens forslag till styrelsearvode, Bilaga B.

Beslutades att faststélla styrelsearvoden i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B.

Beslutas att revisionsarvode, liksom tidigare, skall utga enligt godkénd rékning.

Val av styrelseledaméter
Foredrogs valberedningens forslag och motiverade yttrande till val av styrelse, Bilaga B

och Bilaga G.

De ftreslagna styrelseledamdterna presenterades.”

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B, omval av Henry Klotz, Bo
Forsén, Gustaf Hermelin, Erik Paulsson, Katarina Wallin och Catharina Elmséter-Sviird,
och nyval av Hélene Nathhorst-Spangberg som ordinarie styrelseledaméter, samt nyval
av Gustaf Hermelin som styrelsens ordférande.
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Val av revisor

Beslutades 1 enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B, och revisionsutskottets
rekommendation, att vélja det registrerade revisionsbolaget PriceWaterhouseCoopers AB
till revisor med auktoriserade revisorn Mats Akerlund som huvudansvarig revisor.

Instruktion for valberedning
Foredrogs valberedningens forslag om faststéllande av instruktion for valberedning,
Bilaga B och Bilaga H.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga H.

Faststiillande av erséittningspolicy

Framlades och f6redrogs styrelsens forslag till principer for ersdttning och andra
anstéllningsvillkor for bolagsledningen, Bilaga I, revisorns yttrande i enlighet med 8 kap.
54 § aktiebolagslagen, Bilaga J. samt styrelsens utvdrdering av erséttningar enligt koden
for bolagsstyrning, Bilaga K.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga I.

Bemyndigande for forviirv av egna aktier
Framlades och foredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att forvirva egna
aktier, samt styrelsens motiverade yttrande i enlighet med 19 kap. 22 § aktiebolagslagen,

Bilaga L.

Handlingarna godkindes sasom framlagda. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga L.

Bemyndigande for avyttring av egna aktier
Framlades och foredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att avyttra egna
aktier, Bilaga M.

Handlingen godkdndes sdsom framlagd. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga M.

Bemyndigande fér nyemission av aktier
Framlades och foredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, Bilaga N.

Handlingen godkéndes sdsom framlagd. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga N.

Ovriga drenden
Antecknades att ndgra ¢vriga fragor inte forekom.

Stémmans ordférande Henry Klotz avtackade tidigare huvudansvarige revisor Lars
Wennberg och tidigare verkstéllande direktér Gustaf Hermelin for deras arbete for
bolaget. Styrelsens tilltrddande ordférande Gustaf Hermelin avtackade Henry Klotz for
dennes arbete som styrelsens ordférande.




23 § Stimmans avslutande
Stamman férklarades avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Peter Andersson Henry Klotz ) 4
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REDOGORELSE FOR VALBEREDNINGENS ARBETE I CATENA AB (PUBL) INFOR
ARSSTAMMAN 2017

Bakgrund

Catenas érsstimma den 27 april 2016 beslutade att utse en valberedning bestadende av foretradare
for de fyra stdrsta aktiedgarna samt styrelsens ordforande. Valberedningens ledaméter ska i
enlighet med beslutet offentliggtras sa snart de utsetts. Valberedningens sammanséttning
offentliggjordes den 20 oktober 2016.

Valberedningen bestar av: Henry Klotz utsedd av CLS Holdings plc., Eva Gottfridsdotter-
Nilsson utsedd av Lansforsikringar Fondférvaltning AB, Anders Nelson utsedd av Backahill
samt Klas Andersson utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens ordftrande &r Anders Nelson
medan styrelsens ordfdrande Henry Klotz dr sammankallande.

De fyra dgarrepresentanterna representerade tillsammans cirka 57,6 procent av rosterna i Catena
per den 31 december 2016.

Valberedningen har haft i uppgift att framlédgga forslag for Catenas arsstimma 2017 avseende:
» Val av stimmoordférande
» Val av styrelseledamé&ter
« Val av styrelseordftrande
o Val avrevisor
o Styrelsearvoden
 Ersittning till erséttnings- och revisionsutskott
o Revisionsarvoden
« Beslut om principer for utseende av valberedning

Maélséttningen med valberedningens arbete har framst varit att skapa en dndamalsenlig
styrelsesammanséttning, genom vilken ledaméternas sammanlagda kompetens och erfarenheter
skapar en bred bas som passar vil mot Catenas verksamhet, utvecklingsskede och forhéllanden i
ovrigt. Styrelsen ska préglas av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. En jimn konsfordelning ska efterstréivas.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sammantritt och dven haft 16pande kontakter under tiden fram till kallelsen.
Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den styrelseutvérdering som skett,
samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i f6rhallande till bolagets verksamhet.
Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och sammanséttning, samt har dvervigt savil
genusperspektivet som vilka kompetensomraden och egenskaper som styrelsens ledaméter bor
ha. Som underlag for sitt arbete har valberedningen bl a inhdmtat synpunkter fran ledaméter i
styrelsen om bolagets strategi, riskhantering och kontrollfunktioner.




Valberedningen anser att styrelsen fungerat vél, men att styrelsen behdver 6ka kompetensen
inom den digitaliserade handeln, samt att ta tillvara yngre generationers intressen. Med Catenas
stora fokus pé logistikfastigheter bedomer valberedningen att styrelsens kompetens och
sammanséttning &r vél tillrdcklig.

Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammansittning foreslar valberedningen att
styrelsen skall bestd av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar;

- att Henry Klotz utses till ordférande for stimman,

- att styrelsen ska besta av sju ledamoter,

- att omval sker av Henry Klotz, Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik Paulsson och
Katarina Wallin och Catharina Elmsiter-Svird som ledamoter,

- att nyval sker av Héléne Nathhorst-Spangberg, samt

- att nyval sker av Gustaf Hermelin som styrelsens ordférande.

Valberedningen har ocksa diskuterat styrelseledaméternas oberoende. Forslaget till styrelse i
Catena uppfyller gillande krav avseende ledaméternas oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre dgare.

Oberoende av bolaget Oberoende av storre dgare
Henry Klotz Ja Nej
Catharina Elmsiter-Svird Ja Ja
Bo Forsén Ja Ja
Gustaf Hermelin Nej Nej
Erik Paulsson Ja Nej
Katarina Wallin Ja Ja
Hélene Nathhorst-Spangberg | Ja Ja

Forslaget avseende styrelse i Catena uppfyller sdledes bade NASDAQ Stockholm och Kodens
krav avseende ledaméternas oberoende. Utforligare information om styrelseledaméterna och
revisor aterfinns pa Catenas hemsida och i &rsredovisningen.

Vad avser styrelsearvoden foreslar valberedningen att det sammanlagda arvodet till styrelsen ska
uppga till 2 940 000 kr (750 000 kr) fordelat enligt f6ljande:

250 000 kr (250 000 kr) till styrelsens ordforande, samt
125 000 kr (125 000 kr) till 6vriga ledamdéter e anstédllda i bolaget.




40 000 kr (0 kr) for erséttning till erséttningsutskottet, att férdelas med 20 000 kr (0 kr) till
utskottets ordforande och 10 000 kr (0 kr) vardera till tva ledaméter.

100 000 kr (0 kr) for erséttning till revisionsutskott, att férdelas med 50 000 kr (0 kr) till
utskottets ordférande och 25 000 kr (0 kr) vardera till tva ledaméter. 1 800 000kr (0 kr) till
Gustaf Hermelin sdsom sérskilt arvode for att bista ledningen i Catena for tiden fram till
arsstimman 2018.

Valberedningen foreslar i enlighet med av revisionsutskottets rekommendation val av PwC med
Mats Akerlund som huvudansvarig revisor. Vidare foreslar valberedningen att stimman besltutar

att ersdttning till revisorerna, liksom tidigare, skall utga enligt godk#nd rikning.

Valberedningen forslar ofrdndrade principer f6r utseende av valberedning infor 2018 érs

stdimma, dvs att valberedningen i forsta hand ska bestd av en (1) representant f6r envar av de fyra

storsta dgarna samt av styrelsens ordftrande och att valberedningens sammansittning skall
offentliggtras senast sex manader fore &rsstdimman.

Sammanfattning av valberedningens forslag
Valberedningen foreslar att Catenas arsstimma 2017 beslutar:

o att till ordférande pa stimman vélja Henry Klotz

e att utse sju ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter

e att omvilja styrelseledaméterna Henry Klotz, Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik
Paulsson, Katarina Wallin och Catharina Elmsiter-Svird

o att nyval sker av Hélene Nathhorst-Spéngberg som ordinarie ledamot

e att nyval sker av Gustaf Hermelin som styrelseordforande

e att viilja PwC med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor

e att styrelsearvode utgér med totalt 750 000 kr att fordelas med 250 000 kr till styrelsens

ordftrande, 125 000 kr per i bolaget ¢j anstilld ledamot

o att ersittning till ersittningsutskottet utgér med totalt 40 000 kr, att fordelas med 20 000

kr (0 kr) till utskottets ordfrande och 10 000 kr (0 kr) vardera till tva ledamdter.

e att erséttning till revisionsutskottet utgar med totalt 100 000 kr, att férdelas med 50 000

kr (0 kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (0 kr) vardera till tva ledaméter

¢ att erséttning om 1 800 000kr (0 kr) som sérskilt arvode till Gustaf Hermelin, for att bistd

ledningen i Catena for tiden fram till &rsstimman 2018
e att revisionsarvode utgér enligt godkénd rékning
e att principerna for utseende av valberedning skall vara oférindrade.

Valberedningens fullstdndiga forslag framgar av kallelsen till drsstimman.

Solna i mars 2017
Catena AB (publ)
Valberedningen
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Dagordning

. Stdmmans 6ppnande

. Val av ordférande vid stimman

. Uppréttande och godkinnande av rostlangd
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. Val av en eller flera justeringsmén

. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

. Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott

. Anforande av verkstéllande direktor

. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen for 2016 samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen for 2016

10.Beslut om faststllelse av resultat- och balansrdkningen samt koncernresultat-
och koncernbalansrakningen

11.Beslut om fordelning av de till stimmans forfogande stdende vinstmedlen

12.Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren

13.Bestimmande av antalet styrelseledamoter

14.Bestammande av styrelse- och revisionsarvoden etc.

15.Val av styrelseledamoter

16.Val av revisor

17.Instruktion for valberedning

18.Faststéllande av erséttningspolicy

19.Bemyndigande for forvérv av egna aktier

20.Bemyndigande for avyttring av egna aktier

21.Bemyndigande for nyemission av aktier

22.0vriga drenden

23.Stdmmans avslutande
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RE])“OG(")RELS"E FOR ARBETET I STYRELSEN OCH DESS UTSKOTT
INFOR ARSSTAMMAN 2017

Styrelsen har under 2016, i ett gott samarbete med en kompetent och engagerad
ledning, fortsatt arbetet med att pa ett ansvarsfullt sétt utveckla Catenas
verksambhet till gagn for samtliga intressenter och balansera en god avkastning
for aktiedigarna med den risk som all néringsverksamhet bygger pa. En
utvérdering av styrelsens sammanséttning och arbete har gjorts under &ret, och
det har kunnat konstateras att styrelsen &r vil sammansatt for sina uppgifter. Den
representerar de erfarenheter som &r centrala for bolagets fortsatta utveckling,
innefattande savil fastighetsrelaterade som strategiska och finansiella fragor.
Dessutom besitter styrelsen ocksa ett omfattande professionellt nétverk vilket 4r
ytterligare en forutséttning for en framgéngsrik verksamhet. Styrelsen har tack
vare detta och ett fokuserat effektivt utskottsarbete kunnat vara savél aktiv som
handlingskraftig och kunnat fatta vil grundade beslut.

Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning innehallande instruktioner
avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Arbetsordningen tas upp
pa konstituerande styrelsemote och faststills &rligen. Férutom att leda styrelsens
arbete pd ett effektivt och andamaélsenligt sitt foljer ordforanden koncernens
I6pande utveckling genom kontakter med VD i strategiska fragor. Styrelsen
utvérderar ocksd VD:s arbete. VD-instruktion samt interna policydokument
revideras drligen. Basen for den interna kontrollen utgérs av den kontrollmiljs
som styrelse och ledning verkar utifran. Styrelsen har faststéllt ett antal policyer
och grundldggande riktlinjer av betydelse for arbetet med den interna kontrollen
sdsom finanspolicy, etikpolicy, krishanteringspolicy och informationspolicy.
Catenas interna kontrollstruktur bygger pé en tydlig ansvars- och
arbetsfordelning sdvél mellan styrelse och VD som inom den operativa
verksamheten.

Under 2016 holls 10 protokollforda styrelsemdten, varav ett var konstituerande.
Koncernens CFO har under aret varit styrelsens sekreterare. P4 styrelsemétena
har, f6rutom ovanstdende punkter, planer och strategier for koncernens
utveckling behandlats samt 16pande uppfoljning av resultat och stiillning,
virderingar av koncernens fastigheter, likviditet och finansiering samt
investeringsbeslut. Catenas huvudansvarige revisor Lars Wennberg, PwC, var
adjungerad vid styrelsemdtena i februari, mars, april (konstituerande méte), juli
och november.

Vid styrelsemdte den 5 oktober 2016 fattade styrelsen beslut om

att emittera 2.500.000 nya aktier. Rétten att teckna de nya aktierna tillkom
endast storre institutionella investerare. Emissionskursen blev 132 kr per aktie
och tillforde bolaget 330 Mkr fore emissionskostnader.




Catenas styrelse har tillsatt ett erséttningsutskott. Utskottets uppgift 4r att bereda
fragor roérande ersdttning och andra anstéllningsvillkor f6r VD. Under 2016 har
ersattningsutskottet besttt av Henry Klotz (ordférande). Bo Forsén samt
Katarina Wallin.

Catenas styrelse har tillsatt ett revisionsutskott. Revisionsutskottets uppgift &r att
uppritthélla och effektivisera kontakten med koncernens revisor samt utdva
tillsyn 6ver rutinerna for redovisning och finansiell rapportering. Utskottet ska
dven utvérdera revisorns arbete och folja hur redovisningsprinciper och krav pa
redovisning utvecklas. Styrelsen har beslutat att samtliga styrelsemedlemmar
med undantag av VD ska inga i utskottet. :

Solna 1 mars 2017
Catena AB (publ)
Styrelsen
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REVISIONSBERATTELSE 109
ARSREDOVISNING 2016 | CATENA AB

Revisionsberattelse

Till arsstamman i Catena AB, org.nr 556294-1715

Rapportom drsredovisningen och kancern-
redovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Catena AB (publ) for &r 2016. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingér i den tryckta
versionen av detta dokument pé sidorna 18-108.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprit-
tats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden réttvisande bild av moderbolagets
finansiella stillning per den 31 december 2016 och av
dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upp-
réttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i
alla viisentliga avseenden réttvisande bild av koncernens
finansiella stillning per den 31 december 2016 och av
dess finansiella resultat och kassafldde for aret enligt In-
ternational Financial Reporting Standards (IFRS), sésom
de antagits av EU, och &rsredovisningslagen.

Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dédrfor att bolagsstimman faststaller
resultatrikningen och balansrikningen 5t moderbolaget
och koncernen.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs nidrmare i avsnit-
tet Revisorns ansvar. Vi r oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser ait de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrick-
liga och dndamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Vér revisionsansats

Revisionens inriktning och omfattning

Vi utformade vér revision genom att faststilla visent-
lighetnivé och bed6ma risken for viisentliga felaktig-
heter i de finansiella rapporterna. Vi beaktade sérskilt

de omraden ddr den verkstdllande direktdren och styrel-
sen gjort subjektiva bedomningar, till exempel viktiga
redovisningsmissiga uppskattningar som har gjorts med
utgdngspunkt frin antaganden och prognoser om framtida

hindelser, vilka till sin natur 4r osskra. Liksom vid alla
revisioner har vi ocks beaktat risken for att styrelsen och
verkstillande direktdren dsidosétter den interna kontrol-
len, och bland annat Svervigt om det finns beldgg for
systematiska avvikelser som givit upphov till risk for
visentliga felaktigheter till f61jd av oegentligheter.

Vi anpassade vér revision for utféra en indamalsenlig
granskning i syfte att kunna uttala oss om de finansiella
rapporterna som helhet, med héinsyn tagen till koncernens
struktur, redovisningsprocesser och kontroller samt den
bransch i vilken koncernen verkar, Catena #r av olika
skil strukturerat och legalt organiserat i ett antal juridiska
enheter. I praktiken #r Catena dock att anse som ett bolag
som #ger fastigheter pd olika orter i Sverige. All redovis-
ning och konsolidering goérs centralt p& huvudkontoret.
Utifran detta har vi i revisionen sett koncernen som ett
bolag och vi har haft samtliga fastigheter och bolag inklu-
derade i den population ur vilken vi gdr véra stickprov-
svisa urval.

Koncernteamet har dérutover, bland annat, utfort
granskningen av moderbolaget, konsolideringen, &rsredo-
visningen samt visentliga antaganden och bedémningar.
Baserat pd genomfGrda granskningsinsatser ovan, beds-
mer vi att vi har erhallit tillrickliga revisionsbevis for att

kunna uftala oss om de finansiella rapporterna som helhet.

Viisentlighet

Revisionens omfattning och inriktning p&verkades av vér
bedémning av visentlighet. En revision utformas for att
uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida de finan-
siella rapporterna innehaller ndgra viisentliga felaktig-
heter. Felaktigheter kan uppsta till f5ljd av oegentligheter
eller fel. De betraktas som vidsentliga om enskilt eller till-
sammans rimligen kan forvéintas paverka de ekonomiska
bestut som anvindarna fattar med grund i de finansiella
rapporterna.

Baserat pd professionellt omdome faststéillde vi kvan-
titativa visentlighetstal for den finansiella rapporteringen
som helhet. Med hjilp av dessa och kvalitativa 6ver-
viganden faststillde vi revisionens inriktning samt véra
granskningsatgirders karaktar, tidpunkt och omfattning,
De kvantitativa visentlighetstalen anvinds ocksé for att
bedoma effekten av eventuella felaktigheter, enskilt och
sammantaget, pa de finansiella rapporterna som helhet,

N
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Sdrskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen &r de omré-
den som enligt var professionella bedémning var de mest
betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér den aktuella perioden. Dessa

SARSKILT BETYDELSEFULLT OMRADE

Vdrdering av fastigheter

Se sidan 50-51 i forvaltningsberittelsen samt not 2 (Redo-
visnings- och vérderingsprinciper) och not 12 (Férvalt-
ningsfastigheter).

Koncernen redovisar 10,8 miljarder kronor relaterat
till forvaltningsfastigheter. Koncernen har under 2016
redovisat 148 Mkr i positiva vardefSrandringar pé fastig-
heter. Koncernens fastighetsbestind bestar huvudsakligen
av logistikfastigheter med en koncentration till Stock-
holm, Géteborg och Oresundsregionen.

Koncernen gor kvartalsvisa virderingar av samtliga
fastigheter med hjilp av en konsekvent anviind modell.
Koncernen later dessutom Newsec och Cushman &
Wakefield gora vérderingar enligt ett rullande schema.
Under 2016 har sammanlagt 96 procent virderats vid
nagot tillfille av externa vérderare. Varje kvartal jaimfors
den interna vérderingen och de externa vérderingara
och eventuella skillnader mot de interna forklaras eller
korrigeras for.

De senaste dren har, som foljd av den 1agrantemiljo
vi befinner oss i, avkastningskraven konstant sjunkit
vilket haft stora positiva effekter pa fastighetsvirdena.

En virdering &r forknippat med visentliga bedémning-
ar och uppskattningar. De mest visentliga 4r antagande
avkastningskrav och framtida hyresintiikter. Koncernen
har ocksa ett princip uteslutande fokus pa logistikfastig-
heter varf6r dven antagande om genomsnittlig vakansgrad
ir ett visentligt antagande.

Foérvérv och forsdlining av fastigheter
Se not 2 (Redovisningsprinciper) samt not 12 (Forvalt-
ningsfastigheter)

K6p och forsdljningar av fastigheter &r en naturlig del
av Catenas verksamhet och det r inte ovanligt att sidana
transaktioner inkluderar komplexa avtalsvillkor som kan
kriva en bedémning och analys avseende forvirvstid-
punkt, forvirvspris eller om transaktionen ska redovisas
som rorelse eller tillgangsforviry,

omréden behandlades inom ramen for revisionen av, och
i vart stillningstagande till, arsredovisningen och kon-
cernredovisningen som helhet, men Vi gor inga separata
uttalanden om dessa omréden.

HUR VAR REVISION 8EAKTADE DET SARSKILT BETYDANDE OMRADET

Vi har med hjilp av véra specialister i fastighetsvirdering
beddmt koncernens process och metod for intern virdering.

Vi har tagit del av de externa vérderingarna och jim-
fort dessa med vérderingar utférda av Catena och kontrol-
lerat att inga vésentliga skillnader #r oforklarade eller
ojusterade.

Vi har utmanat foretagsledningen i de férklaringar de
har till skillnader som de inte korrigerat for.

Vi har jamf{6rt visentliga antaganden som avkast-
ningskrav och framtida tillvixt i hyresintikter mot externa
transaktioner och branschdata.

Vi har beddmt oberoendet, kompetensen och integri-
teten hos den externa vérderaren. Vi har dven tagit del av
uppdragsavtalet med vérderaren for bedémning om detta
kan innehalla villkor exempelvis arvodesvillkor som kan

medfSra att oberoendet och integriteten kan ifrgasétias.

Vi har stickprovsvis kontrollerat anvéinda data avse-
ende investeringar, hyresintéiikter och driftskostnader mot
budgets som faststillts eller presenterats for styrelsen.

Vi har inte noterat ndgra véisentliga avvikelser i samband
med utford granskning.

Vi har tagit del av ledningens analys av gjorda transak-
tioner och beddmt riktigheten i redovisningen av gjorda
transaktioner.

Vi har tagit del av ingangna avtal och lést igenom
dessa for identifiering av eventuella villkor som skulle
kunna foranleda annan redovisning.

Vi har kontrollerat upplysningar i arsredovisningen
kring gjorda transaktioner under aret f5r beddmning av
fullstindighet och riktighet i vdsentliga upplysningar.
Vi har tagit del av forvérvsanalyser och kontrollerat
korrekt redovisning av forvirven och forséljningarna.

Vi har inte noterat nagra véisentliga avvikelser i samband
med utford granskning.




SARSKIL.T BETYDELSEFULLT OMRADE

Férvérvav Tribona
Se not 2 (Redovisningsprinciper) samt sidan 70 (Rapport
Over finansiell stillning).

[ oktober 2015 forvirvades 29,55 procent av aktierna i
Tribona, ett annat renodlat fastighetsbolag med inriktning
mot logistikfastigheter. Férviirvet av Tribona innebar en
viisentlig utdkning av Catenas verksambhet.

I samband med forvirvet ldmnades ett oftentligt
uppképserbjudande vilket per februari 2016 resulterade i
att Catena dgde 94,55 procent varpé tvangsinlésenforfa-
rande pabdrjades. Tribona redovisas som ett koncernbolag
med borjan i januari nir det stod klart att Catenas innehay
Oversteg 90 procent. Klassificeringen av transaktionen
som tillgang eller r6relseférviry har varit ett omrade som
diskuterats, fordelningen av képeskillingen ett annat,
omréaden som bada krivt féretagsledningens beddomning.

Finansiering och efterlevnad av ldnevillkor
Se sidan 60-61 (Réntebdrande skulder) samt not 20
(Finansiella instrument och finansiell riskhantering).

Koncernens tillgdng till finansiering har varit ett
omréde som vi f6ljt noga under &ret i revisionen. Forvér-
vet av Tribona, Catenas storre pagéende nyanldggningar
och de fortsatta framtida expansionsplanerna har pafres-
tat koncernens tillgang till finansiering. UtSver detta sa
forfaller 3,6 miljarder av koncernens skulder under 2017.
Catena har under ret haft en I5pande uppf6ljning pé den
plan man upprittat for att forsikra sig om att de har en
fortsatt finansiering av verksamheten.

Catenas finansiering dr dven forenad med vissa lane-
villkor bland annat rinteteckningsgrad, belaningsgrad
samt soliditet. Skulle inte Catena leva upp till lanevillko-
ren finns en risk att banken séger vpp krediten alternativt
kréver straffavgifter. En uppségning av krediterna skulle
paverka Catenas fSrutsattningar for fortsatt drift. Catena
har 1¢pande uppfdljning av efterlevnaden av lanevillkoren
vilka avrapporteras regelbundet till styrelsen.
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HUR VAR REVISION BEAKTADE DET SARSKILT BETYDANDE OMRADET

Vi har tagit del av foretagsledningens analys av trans-
aktionen och beddmt deras skil att slutligt bedéma att
transaktionen utgjorde ett rorelseforviry.

Vi har tagit del av relevanta dokument sdsom kope-
avtal och verifierat det limnade betalningen.

Vi har tagit del av foretagsledningens fordelning av
kopeskillingen och sérskilt utmanat dem i vad skillnaden
mellan ldmnad képeskilling och bérskurs vid transaktio-
nen utgdr, en annan syn pa virdet pa fastigheterna eller
goodwill.

Vi har diskuterat foretagsledningens princip f6r hante-
ring av goodwill vid efterfoljande fastighetsforsiljningar
och eventuella negativa virdefordndringar i det kopta
bestandet.

Vi har slutligen kontrollerat fullstindigheten och rik-
tigheten i de ldamnade upplysningarna i drsredovisningen.

Vi har inte noterat ndgra viisentliga avvikelser i samband
med utford granskning.

Vi har tagit del av foretagsledningens planer for att séiker-
stilla en fortsatt finansiering samt de likviditetsprognoser
som foretagsledningen upprittat. Likviditetsprognosen har
diskuterats och utmanats vi har ocksa kontrollerat utfallet
mot prognos Iopande for att beddma tillforlitligheten i den
gjorda prognosen.

Vi har [8pande f5ljt de diskussioner som foretagsled-
ningen haft om forséljning av fastigheter som sé skulle
vara nodvindigt. Catena har ocksa under oktober genom-
fort en nyemission for att séikerstilla titigang till likviditet.

Vi har list igenom laneavtalen for att sakerstiilla att
Catena beskriver dessa pa ett réttvisande sétt i drsredovis-
ningen och att inga visentliga lanevillkor har uteldmnats.

Vi har inte noterat nagra visentliga avvikelser i samband
med utford granskning.
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Annan information én Grsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehéller #ven annan information dn
arsredovisningen och koncernredovisningen och ater-
finns pd sidorna 1-17 samt 128-139. Det 4r styrelsen och
verkstillande direktdren som har ansvaret f6r denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och kon-
cernredovisningen omfattar inte denna information och
vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

I samband med vér revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen &r det vart ansvar att ldsa
den information som identifieras ovan och &verviga om
informationen i vésentlig utstrdckning 4r ofdrenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i Svrigt in-
hamtat under revisionen samt beddmer om informationen
i 6vrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en visentlig felaktighet, 4r vi skyldiga
att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avse-
endet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstillande direktdren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovis-
ningen uppréttas och att de ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och, vad giller koncernredovis-
ningen, enligt IFRS s8 som de antagits av EU. Styrelsen
och verkstéllande direktSren ansvarar dven for den interna
kontroll som de beddmer dr nédvindig for att uppritta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehdl-
ler ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p&
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren
for bedomningen av bolagets och koncernens formaga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, nér s r tillimpligt,
om forhdllanden som kan paverka forméagan att fortsitta
verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstillande direkttren avser att likvidera
bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ &n att gbra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i Svrigt, bland annat 6ver-
vaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Véra mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huru-
vida arsredovisningen och koncernredovisningen som hel-
het inte innehéller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att limna en
revisionsberittelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en visentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsté pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vésentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan f6rvintas
paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar {6r revisio-
nen av arsredovisningen och koncernredovisningen finns
pé Revisorsndmndens webbplats: www.revisorsinspektio-
nen.se/rn/showdocument/documents/rev_dok/revisors_an-
svar.pdf. Denna beskrivning &r en del av revisionsberit-
telsen.




Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver véar revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi dven utfért en revision av forslaget
till dispositioner betriffande bolagets vinst eller foriust
samt styrelsens och verkstillande direktérens forvaltning
for Catena AB (publ) for ar 2016.

Vi tillstyrker att bolagsstdimman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande direkt6ren ansvars-
frihet for rdkenskapsaret.

Grund fér uttolanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhéllande till moder-
bolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r till-
rickliga och d&ndamalsenliga som grund f6r vara uttalan-
den.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betréiffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning
av om utdelningen #r férsvarlig med hinsyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfatining
och risker stiiller pa storleken av moderbolagets och kon-
cernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stillning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och for-
valtningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldpande bedéma bolagets och kon-
cernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation dr utformad sé att bokforingen, medels-
forvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i 6vrigt kontrolleras pé ett betryggande sétt. Den verk-
stdllande direktoren ska skota den I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgérder som dr nédvindiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i dverensstimmelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pé ett betryggande
sétt,
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Revisorns ansvar

Vért mal betrdffande revisionen av fSrvaltningen, och

dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, #ir att inhimta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet

kunna bedéma om nédgon styrelseledamot eller verk-

stillande direktSren i ndgot vésentligt avseende:

+ foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan franleda erséttningsskyldighet
mot bolaget, eller

* pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betrdffande revisionen av forslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart ut-
talande om detta, dr att med rimlig grad av sikerhet be-
ddma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.
Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller
forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bola-
gets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagsla-
gen. _ . -
En ytterligare beskrivning av vért ansvar for revisio-
nen av forvaltningen finns pa Revisorsnimndens webb-
plats: www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/do-
cuments/rev_dok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning
ar en del av revisionsberittelsen.

Malmé den 21 mars 2017
PricewaterhouseCoopers AB
Lars Wennberg

Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor




Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
Motivering

Infor rsstimman 2017 foreslér styrelsen att kontant vinstutdelning ldmnas med 3:50 kr per aktie. Det
motsvarar ca 101 procent i sammantagen utdelning for den aktuella perioden, beriiknat enligt mél.
Beriiknat som totalt utdelningsbelopp i forhéllande till resultatet efter skatt motsvarar det ca 37
procent. Malet 4r att utdelningen i Catena langsiktigt ska uppgd till 50 procent av
forvaltningsresultatet, reducerat med schablonberiiknad skatt.

Full tdckning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen. Den
foreslagna utdelningen till aktiedgarna &r forsvarlig med hénsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra
och ftredje styckena 1 aktiebolagslagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Svrigt).

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art, omfattning och risker framgér av bolagsordningen, avgivna &rsredovisningar och
delérsrapporter.

Den verksamhet som bedrivs i Catena medfor inte risker utéver vad som férekommer eller kan antas
forekomma i de branscher inom vilka Catena verkar eller de risker som i allménhet #r forenade med
bedrivande av affdrsverksamhet. Betréffande vésentliga hdndelser hinvisas till vad som framgér av
forvaltningsberittelsen, hirutdver har inte nagra héndelser intréffat som paverkar bolagets forméga att
lamna foreslagen utdelning eller f6rvérva egna aktier enligt foreslaget bemyndigande.

Konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i évrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per 2016-12-31 framgar av &rsredovisningens
balansrikning. Av arsredovisningen framgar ocksa vilka principer som tillimpats for vérdering av
tillgdngar, avséttningar och skulder.

Bolagets soliditet uppgick per 2016-12-31 till 31,6 procent. Soliditeten avviker inte frdn vad som ir
forekommande inom de branscher inom vilka Catena verkar. Den foreslagna utdelningen riskerar inte
fullfsljandet av de investeringar som behdvs.

Bolagets likviditetsprognos innefattar beredskap f6r att klara variationer 1 de Idpande
betalningsforpliktelserna. Vinstutdelningsforslaget paverkar inte bolagets formaga att i ratt tid infria
befintliga och férutsedda betalningsforpliktelser.

Bolaget kan fortsitta sin verksamhet och kommer att kunna fullgéra sina forpliktelser bade pa kort och
pa lang sikt.

Styrelsens bedomning 4r att storleken pé det egna kapitalet, som det redovisats i den senast avgivna
arsredovisningen och med beaktande av foreslagen utdelning, star i rimlig proportion till omfattningen
p4 bolagets och koncernens verksamhet samt de risker som #4r forenade med verksamhetens
bedrivande.

Styrelsen den 16 februari 2017
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Valberedningens motiverade yttrande infor Catena ABs arsstimma 2017

Catenas &rsstimma den 27 april 2016 beslutade att utse en valberedning bestdende av
foretradare for de fyra storsta aktiedgarna samt styrelsens ordférande. Valberedningens
ledamoter ska i enlighet med beslutet offentliggtras sa snart de utsetts. Valberedningens
sammanséttning offentliggjordes den 20 oktober 2016.

Valberedningen bestar av: Henry Klotz utsedd av CLS Holdings plc., Eva Gottfridsdotter-
Nilsson utsedd av Lansforsékringar Fondf6rvaltning AB, Anders Nelson utsedd av
Backahill samt Klas Andersson utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens ordf6rande &r
Anders Nelson medan styrelsens ordférande Henry Klotz 4r sammankallande.

De fyra dgarrepresentanterna representerade tillsammans cirka 57,6 procent av résterna i
Catena per den 31 december 2016.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sammantrétt och &ven haft [6pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den
styrelseutvirdering som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i
forhéllande till bolagets verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och
sammanséttning, samt har Svervigt sdvil genusperspektivet som vilka kompetensomraden
och egenskaper som styrelsens ledaméter bér ha. Som underlag for sitt arbete har
valberedningen bl a inhdmtat synpunkter frén ledamdter i styrelsen om bolagets strategi,
riskhantering och kontrollfunktioner.

Motiverat yttrande betriiffande valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt foljande.
Valberedningen gér beddmningen att nuvarande styrelse fungerat vil, men att styrelsen
behdver 6ka kompetensen inom den digitaliserade handeln, samt att ta tillvara yngre
generationers intressen. Svitt valberedningen kan beddma, fér styrelsen en sammanséttning
och kompetens som vil verensstimmer med de krav som skall stillas.

Valberedningen motiverar sitt forslag till styrelseordférande enligt féljande. Henry Klotz
har avbdjt omval som styrelseordforande men meddelat att han &r tillginglig f6r omval till
styrelseledamot. Gustaf Hermelin har i egenskap av styrelseledamot och VD arbetat med
bolaget, dess ledning och logistikfastigheter under lang tid och besitter en sérskild
kompetens som dr svér att ersdtta. Genom att han 6vergar fran att vara VD till att bli
styrelseordférande med sdrskilt uppdrag att bistd ledningen, kan denna kompetens fortsatt
tillvaratas. Det stadkoms ocksa en bra dverging i bolagets verksamhet och ledningsgrupp.
Vidare kan Gustaf Hermelin i denna roll komma att fortsatt fungera som en link mellan
styrelsen och foretagsledningen vilket bedms vara till stor nytta f6r Bolaget och dess #gare.




Valberedningen gor beddmningen att den foreslagna styrelsen med hénsyn till bolagets
verksambhet, finansiella stdllning och férhallanden i dvrigt, dr dndamalsenligt sammansatt
for att kunna mota de krav bolagets verksamhet stiller. Valberedningen har hérvid sérskilt
beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa
faktorer stéller pa styrelsens kompetens och sammansittning.

Valberedningen har ocksé allmént beaktat behovet av méangsidighet och bredd avseende
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och efterstrivandet av en jimn
konsfordelning. Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om
méngfald och jimn konsférdelning i styrelsen som &terfinns 1 Svensk kod for
bolagsstyrning. Den féreslagna styrelsen bestér av tre kvinnor och fyra méin, vilket
motsvarar en andel om ca 43 procent kvinnor och ca 57 procent mén. For att uppné en
Jjdmnare konsfordelning har valberedningen inriktat sitt arbete mot att identifiera kvinnor
med relevant bakgrund, alder och erfarenhet.

Mot ovanstdende bakgrund har valberedningen foreslagit omval av samtliga
styrelseledaméter — Henry Klotz, Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik Paulsson, Katarina
Wallin och Catharina Elmséter-Svérd, samt nyval av Héléne Nathhorst-Spangberg. S& som
styrelsens ordforande foreslas nyval av Gustaf Hermelin.

Valberedningen har ocksd diskuterat styrelseledaméternas oberoende. Forslaget till styrelse
1 Catena uppfyller gillande krav avseende ledaméternas oberoende.

Solna i mars 2017
Catena AB (publ)
Valberedningen




Brlega.  H

Forslag till principer och instruktion fér Valberedning, infér Catena ABs arsstimma 2017

Valberedningen foreslar att Arsstimman beslutar anta ptinciper for utseende och instruktion
for valberedningen innebirande foljande.

Valberedningen fSreslds bestd av representanter for de fyra storsta aktieAgarna per ingingen
av oktober ménad jimte styrelsens ordforande. Atvode ska inte utgi till ledamoterna i
valbetedningen. I det fall styrelsens ordférande representerar nigon av de fyra storsta
aktiedigarna ska valberedningen besta av fyra ledamétet, och om styrelsens ordférande inte
representerar ndgon av de fyra stOrsta aktiedgarna ska valbetedningen bestd av fem
ledamoter.

Valbetedningens sammansittning ska folja svensk kod {6t bolagsstytning (Koden) savida
avvikelse inte motiveras och redovisas i bolagsstyrningsrapporten.

Valbetedningens ledamoter ska offentliggbras senast sex manader fére arsstimman. Vid
agatforindringar ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska di kontakta den
av de fyra storsta dgarna som inte har négon dgarrepresentant och uppmana denne att utse
sddan. Nir sidan dgatrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valbetedningen och
ersitta tidigare ledamot av valberedningen som inte lingre representerar de fyra storsta
aktiedgarna.

Med de storsta dgarna avses de aktiedgare som it tegistrerade hos Euroclear Sweden AB
(tidigate VPC) och dgargrupperade per den forsta oktobet samt som i god tid dessférinnan
till bolaget anmilt stotleken p4 sitt innehav och intresse av att delta i valberedningen.

Om nigon av de fyra stérsta dgarna avstr ifran att utse en dgatrepresentant, eller sidan
dgatrepresentant avgar eller frinfaller innan uppdraget fullgjotts, eller om ordféranden - om
inte avvikelse kan motiveras - beddmer att s erfordras f6r uppfyllande av Kodens krav pa
oberoende fran storre dgare, ska ordféranden i stotleksordning uppmana nista dgare (dvs.
forst den femte storsta dgaren) att utse en dgarrepresentant. Forfarandet ska fortgi intill
valberedningen bestar av fem ordinarie ledaméter inklusive styrelsens ordférande.
Instruktionen ska ocksa innebira att valberedningen inom sig — baserat pa erfarenhet av
liknande uppdrag och Gvriga meriter — ska utse valberedningens ordférande samt att sidan
ordférande inte ska vara styrelsens ordf6rande.




Ersattningspolicy

Denna etsittningspolicy omfattar 16n och andra villkor 61 ledningsgruppen i
Catena AB (publ), inklusive 16n och andra villkor for verkstillande
direktor, (nedan tillsammans ”Ledande befattningshavare™).

Denna ersiittningspolicy ska tillimpas pd samtliga avtal som triffas, eller indringar i ex-
isterande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att 4rsstimman faststillt poli-
cyn.

1. Grundliggande princip

Lo6n och andra anstillningsvillkor ska vara sddana att Catena kan attrahera och
behalla kompetenta Ledande befattningshavare.

2. Fast1on

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som it marknadsmissig och
baserad pa den Ledande befattningshavarens kompetens, erfarenhet, ansvar och
uppfoérande. Lon ska faststillas for vatje verksamhetsar.

3. Bonus etc

Ledande befattningshavare kan, frin tid till annan, erbjudas bonus. Sidan bonus
far maximalt uppgé till 50 procent avseende verkstillande direktéren och till
tjugofem procent for évriga ledande befattningshavare, av 4rlig fast 16n, och ska
faststillas for respektive verksamhetsar. Bonus ska ptimirt baseras pa de verk-
samhetsmaél som faststillts for respektive befattningshavares verksamhetsom-
rade. Ersittningsutskottet hat foreslagit att det inom nu nimnda ramar Gver-
limnas till utskottet att nirmare faststilla och utvirdera bonusmal 5t respektive
ledande befattningshavare. Bolagets dtaganden gentemot de ledande befatt-
ningshavare som kan omfattas av bonusmal beriknas inte kunna Sverstiga

4.000.000 kronor for 2017.

Ersittingsutskottet har infér drsstimman 2017 rekommenderat att nigot aktie-
relaterat incitamentsprogram inte ska antas.

4. Icke monetira forminer

Ledande befattningshavare ér berittigade till extra sjukfotsikring samt alla év-
riga férmaner som omfattar koncernens Ovriga anstillda.




5. Pension

Pensionsildern for verkstillande direktdren och 6vtiga ledande befattningsha-
vare ar 65 ar. For verkstillande direktren sket pensionsinbetalningar med max-
imalt 35 procent av pensionsgrundande 16n. Fér 6vtiga ledande befattningsha-
vare tryggas pension genom forsikringar, varvid pensionspremien ska uppga till
14-35 procent av den pensionsgrundande l6nen. Ledande befattningshavare
omfattas dven av I'TP-avtalet.

6. Uppsigning och avgingsvedetlag

For Ledande befattningshavare giller tv till sex minaders uppsigningstid frin
ledande befattningshavare. Uppsigningstiden frin arbetsgivarens sida uppgar till
tva till tolv manader. Avgangsvederlag, utdver 16n under uppsigningstid, utgar
frin noll ménadsléner till sex manadsloner beroende p befattningsniva. Ovriga
huvudsakliga villkor f6r avgingsvederlag framgir av drstedovisningen, vilka vill-
kor forslas fa fortsatt tillimpning under 2017.

7. Stytelsens forberedelser och beslutsfattande
Ersittningsutskottet limnar rekommendationer il styrelsen.
Ersittningsutskottet foreslar och styrelsen fattar beslut avseende 16n och 6vriga

villkor f6r verkstillande direktSren. Styrelsens ersittningsutskott fattar beslut
avseende 16n och 6vriga villkor fér 6vriga Ledande befattningshavare.

Styrelsen 1 mars 2017
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida drsstimmans
riktlinjer om ersitiningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstaimman 1 Catena AB (publ), org.nr 556294-1715

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren for Catena AB (publ) under &r 2016 har foljt de
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststéllts pé &rsstdimman den 28 april 2015
respektive Arsstdmman den 27 april 2016.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ir styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktoren bedémer dr nédvindig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

VArt ansvar dr att limna ett yttrande, grandat p& var granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till ledande
befattningshavare 1 aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kréver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér granskningen for att uppné rimlig sakerhet att arsstdmmans riktlinjer i allt visentligt fljts.
Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har ddrmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutvningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi 4r oberoende i forhallande till Catena AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av erséttningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapséret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka dtgérder som ska genomf6ras, bland
annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vésentligt f6ljts. Vid denna riskbeddmming beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsitgirder som 4r dndamalsenliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att vAr granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direkt6ren for Catena AB (publ), under 2016 6ljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa drsstimman den 28 april 2015 respektive
frsstimman den 27 april 2016.

Stockholm den/Jmars 2017.

PricewaterhouseCoopers AB

Auktpriserad revisor
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REDOVISNING AV RESULTAT AV UTVARDERING AV ERSATTNINGAR ENLIGT 10.3
SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Styrelsen 1 Catena AB (publ) ("Bolaget”’) har ett ersittningsutskott. Utskottets
sammanséttning framgér av bolagsstyrningsrapporten, som halls tillginglig p4 Bolagets
webbplats, www.catenafastigheter.se. Ersittningsutskottet har bland annat till uppgift att folja
och utvérdera samtliga program for rérliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av
Bolagets riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare samt gillande

ersdttningsstrukturer och ersittningsnivéer i Bolaget. Bolaget striivar efter att erbjuda en
ersittning som innebir att Bolaget kan attrahera och behlla en kompetent bolagsledning.

Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna syftar till att ge mojlighet for styrelsen att utforma ersittningen till Bolagets
ledande befattningshavare i enlighet med Bolagets ovan angivna mélséttning  for
erséttningarna.

Enligt ~ ersdttningsutskottets ~ bedomning & riktlinjerna  vdl  utformade.  Enligt
ersittningsutskottets beddmning dr erséttningsstrukturerna och ersittningsnivéerna i Bolaget
vill avpassade {or att uppfylla Bolagets ovan angivna mélsittning for ersittningarna.

Rorliga ersittningar till bolagsledningen

Rérliga erséttningar om totalt 2,4 Mkr har utbetalts i Bolaget till VD och 6vriga ledande
befattningshavare under 2016.

Det kortfiistiga bonussystem som tid till annan kan erbjudas de ledande befattningshavarna
syftar till att uppmuntra och beldna prestationer som paverkar Bolagets utveckling under &ret
positivt. Systemet bedéms vara bra ur ett aktiefigarperspektiv och dessutom, vid en
sammantagen bedémning, som kostnadseffektivt fr Bolaget.

Enligt styrelsens bedémning fungerar systemet fér bonus till bolagsledningen som avsett.
Styrelsen foreslar dérfor att det nuvarande systemet for bonus #r oférindrat for rikenskapséret
2017.

Sammanfattning

Ersittningsutskottet kan konstatera att de erséttningar som betalats ut vil foljer de beslutade
principerna samt uppfyller de syften som ligger till grund for dem. Ersittningsutskottet
beddmer vidare att det finns en vl fungerande process for utvirdering av erséttningar inom
Bolaget.

Solna i mars 2017
Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvirv av
bolagets egna aktier

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forvéry
av bolagets egna aktier enligt foljande villkor:

1. Forvérv far ske pA NASDAQ Stockholm.

2. Forviryv far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nésta arsstimma.

3. Forviry far ske av hogst sa manga egna aktier att koncernens totala innehav efter forviirvet
uppgér till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget.

4. Forvirv far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Betalning for forvirvade egna aktier skall erliggas kontant.

Syftet med bemyndigandet 4r att aktier ska kunna forvirvas for att fortlspande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och kunna anvéndas vid finansiering av forviry eller andra transaktioner.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)
Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nésta &rsstimma
forvirva aktier upp till hogst 1/10 av samtliga utgivna aktier i bolaget.

Bolaget dger for ndrvarande inga egna aktier.

Baserat pd de grunder som anges i styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
avseende fOreslagen vinstutdelning finner styrelsen att det foreslagna bemyndigandet dr
forsvarligt med hinsyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket i
aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen anser foljaktligen att forslaget till bemyndigande ar forsvarligt med hansyn till:
1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker
stéller pa storleken av det egna kapitalet, och

2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning i &vrigt.

Harutover beaktar styrelsen att det dligger densamma att, i samband med att ett eventuellt
bemyndigande utnyttjas, uppritta ett nytt motiverat yttrande huruvida det d& aktuella forvirvet av
egna aktier med hénsyn till d& ridande forhallanden &r forsvarligt med hénsyn till vad som anges i
17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt kriivs att arsstimmans beslut bitrids med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de aktier som &r foretridda vid
drsstimman.

Solna i mars 2017

Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att avyttra egna aktier

Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
avyttring av bolagets egna aktier enligt foljande villkor:

1. Avyttring far ske pA NASDAQ Stockholm eller pa annat sitt med riitt for styrelsen att besluta
om avvikelse for aktiedigares foretriadesritt.

2. Avyttring far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till néista Arsstimma.

3. Avyttring far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

4. Avyttring far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Ersittning for Sverlatna aktier far erliggas kontant, genom apport, kvittning eller annars med
villkor.

Syftet med bemyndigandet och till méjligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt 4r att
aktier ska kunna avyttras for att fortlspande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och —struktur,
eller for att mojliggora eventuella forviry eller andra strukturtransaktioner eller forsdljning pa
Oppna marknaden och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvirde.

Bolaget dger for nidrvarande inga egna aktier.
For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt kriivs att arsstimmans beslut bitrids med

minst tvé tredjedelar av savil de avgivna résterna som de aktier som &r foretridda vid
arsstimman.

Solna i mars 2017

Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslr hirmed arsstimman att besluta att bemyndiga styrelsen enligt fljande:

Styrelsen bemyndigas att under tiden fram till ndstkommande arsstimma, vid ett eller flera
tillfillen, med eller utan avvikelse fran aktiefigarnas foretridesritt, med eller utan foreskrift om
apport eller kvittning, fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget.

Antalet aktier som emitteras med stdd av bemyndigandet fr sammanlagt motsvara hogst 1/10 av
vid styrelsens forsta emissionsbeslut totalt utestiende antal aktier.

Emissioner som sker med st6d av bemyndigandet skall ske pd marknadsméssiga villkor och, vid
avvikelse fran aktiedigarnas foretradesritt, ske for att mgjliggsra forviry av fastigheter eller i
juridiska personer som #ger fastigheter.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smirre justeringar i beslutet om
bemyndigande som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att beslutet bitritts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som #r foretridda
vid stdmman.

Solna i mars 2017

Catena AB (publ)
Styrelsen




