Ersattningsriktlinjer

Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan ersittning till styrelseledaméter,
verkstillande direktor och for andra medlemmar av ledningsgruppen i Catena AB
(publ) (nedan tillsammans "Ledande befattningshavare”).

Riktlinjerna i nuvarande form har férsta gdngen upprittats infor arsstimman 2020.
Riktlinjerna ses 6ver arligen. Oversynen infor drsstimman 2025 har inte medfort
nagra betydande fordndringar. Synpunkter fran aktiedgarna har beaktats 16pande
vid arbetet.

Dessa ersittningsriktlinjer ska tillimpas pa samtliga avtal som triffas, eller
dndringar i existerande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att
arsstimman faststéllt riktlinjerna.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersittning, ersittningens komponenter samt erséttningens 6kning och
okningstakter 6ver tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna och de
begrinsningar som foljer av dessa.

1. Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och

hallbarhet;

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsitter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare.
For detta krivs att Catena kan erbjuda konkurrenskraftig ersiattning, vilket
dessa riktlinjer mojliggor. Erséttningen ska vara marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig samt std i relation till ansvar och befogenheter.

2. Fast lon:

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar
marknadsmaissig och baserad pa den Ledande befattningshavarens
kompetens, erfarenhet, ansvar, uppférande och resultat. Lon ska
faststillas for varje verksamhetsar.

3. Bonus etc:

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas bonus.
Sadan bonus fir maximalt uppgé till 50 procent avseende verkstéllande



direktoren och till tjugofem procent for 6vriga ledande
befattningshavare, av arlig fast 16n, och ska faststillas for respektive
verksamhetsér. Bonus ska primért baseras pa de verksamhetsmal som
faststillts for respektive befattningshavares verksamhetsomrade och pa
grundval av forvaltningsresultatet och utveckling av projektportfol;
enligt faststallt bokslut for berort ar.

Ersiattningsutskottet har foreslagit att det inom nu nimnda ramar
overldmnas till utskottet att nirmare foresla och utvirdera bonusmal
for respektive ledande befattningshavare.

Erséttningsutskottet har infér arsstimman 2025 rekommenderat att
nagot aktierelaterat incitamentsprogram inte ska antas.

Ledande befattningshavare ar berittigade till extra sjukfoérsikring samt
alla 6vriga monetéra och icke-monetéra féormaner som omfattar
koncernens 6vriga anstéllda.

Bolagets dtaganden, exklusive sociala avgifter, gentemot de ledande
befattningshavare som kan omfattas av bonusmal beriknas inte kunna
overstiga 4 Mkr for 2025.

4. Pension

Pensionsaldern for verkstillande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare foljer allmin pensionsalder. For verkstéllande
direktoren sker pensionsinbetalningar med maximalt 35 procent av
pensionsgrundande 16n. For 6vriga ledande befattningshavare sker
pensionsinbetalningar enligt ITP-planen, alternativt med minst 30 % av
pensionsgrundande 16n och genom forsiakringar, som beridknas utifran
de formaner som giller enligt ITP-planen (ITP1 och ITP2). ITP-planen
innebir att premien ska faststéllas med ledning av de nivier som giller
enligt gallande kollektivavtal. Bonus 4r pensionsgrundande. Pensionens
andel av den totala ersittningen &r alltsa enligt ITP-planen med de
hogsta begriansningar som déarav foljer.

5. Uppségning och avgingsvederlag

For Ledande befattningshavare giller tre till sex manaders
uppsigningstid fran ledande befattningshavares sida. Uppségningstiden
fran arbetsgivarens sida uppgar till mellan sex och tolv manader. Inget
avgangsvederlag, utéver 16n under uppsigningstid, utgar. Ovriga



huvudsakliga villkor framgar av drsredovisningen, vilka villkor forslas
fa fortsatt tillimpning under 2025.

6. Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsen har inréttat ett ersittningsutskott. I utskottets uppgifter ingér
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde &r och ligga fram forslaget for beslut
vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstimman. Erséttningsutskottet ska dven folja och utvirdera
program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare samt géllande
ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i bolaget.
Ersittningsutskottets ledamoter dr oberoende i férhallande till bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersittningsrelaterade fragor niarvarar inte verkstillande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berors av
fragorna.

Erséttningsutskottet bereder och limnar rekommendationer till
styrelsens beslut avseende;

Individuell erséttning och 6vriga anstéllningsvillkor f6r VD.
Principer for erséttning till ledande befattningshavare som ingar i
bolagsledningen och som beslutas av VD.

Eventuella bonusprogram (d.v.s. kontant rorlig erséttning) for
bolagets anstillda, varvid sérskilt ska anges grianser for det maximala
utfallet kan beréknas kosta bolaget.
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